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400 — 2025-12-19 PM Jahresriickblick 2025 der Stadtverwaltung Bergisch Gladbach

Auch im Jahr 2025 hat die Stadt Bergisch Gladbach wichtige Zukunftsprojekte
vorangetrieben und gleichzeitig einen bedeutenden personellen Neustart vollzogen. Mit
dem Amtsantritt von Blrgermeister Marcel Kreutz im Herbst hat eine neue Phase
begonnen, in der bestehende Entwicklungen konsequent weitergefihrt und neue Impulse
gesetzt werden.

,=Unsere Stadt steht vor groRen Aufgaben — und sie verfugt Uber grof3es Potenzial. Mein Ziel
ist es, dieses Potenzial gemeinsam mit der Verwaltung, der Politik und den Burgerinnen
und Burgern zu heben®, betont Blirgermeister Marcel Kreutz. ,,Ob bei der Modernisierung
unserer Schulen, der Entwicklung des Zanders-Areals oder der Erreichung unserer
Nachhaltigkeitsziele: Wir wollen mutig vorangehen und spurbare Verbesserungen
schaffen.”

Schulsanierung, Zanders und Straenarbeiten — Zentrale Themen des Jahres 2025

Die umfassende Sanierung der Bergisch Gladbacher Schulen pragte auch 2025 das
Verwaltungshandeln. Nach der erfolgreichen Priorisierung im Vorjahr konnten zahlreiche
Bau- und Modernisierungsmal3nahmen weitergeflhrt oder neu angestof3en werden. Ziel
bleibt es, fur alle Schulstandorte verlassliche, zeitgemale und zukunftsfahige
Rahmenbedingungen zu schaffen — und damit die jahrelangen Sanierungsstaus
schrittweise aufzulésen.

Ein weiterer Schwerpunkt war die Entwicklung des ehemaligen Zanders-Areals, das sich
auch 2025 sichtbar gewandelt hat. Zentrale planerische Entscheidungen wurden



vorbereitet, Prozesse gebundelt und weitere Weichen fur die Vermarktung gestellt.
Gleichzeitig gab es auf dem Gelande immer mehr Entwicklungen zu sehen und die
Einbindung in die Stadtmitte wurde weiter vorbereitet.

Auch der Zustand der Stra3en im Stadtgebiet war ein groRes Thema der Stadtverwaltung
im Jahr 2025. Neben diversen Sanierungen, wie z.B. der Erneuerung von Fahrbahndecken
verkehrswichtiger Stralen wie der Dombach-Sander-StralRe und der Ommerbornstral3e,
wurden auch weniger frequentierte Verbindungsstral3en auf Iangeren Abschnitten erneuert.
Auch wenn Sanierungen zwangslaufig Baustellen mit sich ziehen, ist der langfristige Nutzen
dieser MaRnahmen wertvoll fir den Verkehr der Stadt. Dartber hinaus wurde die
Neugestaltung der Bensberger Schlof3stralRe im Rahmen des InHK Bensberg fast
vollstéandig abgeschlossen und die Stral3e erstrahlt schon jetzt in neuem Glanz. AuRerdem
konnten im September die Arbeiten zur Umgestaltung der Laurentiusstral3e starten.

Diese Fortschritte waren nur mdglich, weil die Verwaltung trotz hoher Arbeitsbelastung und
knapper Ressourcen effizient, verantwortungsbewusst und engagiert gearbeitet hat. 2025
war damit ein Jahr der Stabilitat, des Ubergangs und der klaren Zukunftsorientierung — ein
Jahr, in dem Bergisch Gladbach wichtige Schritte auf dem Weg zu einer modernen und
nachhaltigen Stadt gemacht hat.

Die Arbeit der einzelnen Fachbereiche und Stabsstellen 2025

Die gesamte Bandbreite der stadtischen Aufgaben wurde von den Kolleginnen und
Kollegen in den vier Dezernaten und zehn Fachbereichen sowie den Stabsstellen und
Gesellschaften in einer groRen Gemeinschaftsleistung erarbeitet und umgesetzt. Unter der
Flhrung von Burgermeister Marcel Kreutz als Verwaltungschef und Personaldezernent
haben der Erste Beigeordnete Ragnar Migenda fur die Fachbereiche 6 und 7,
Stadtkdmmerer Thore Eggert fur die Fachbereiche 2, 3, 8 und 10 und Stephan Dekker als
Beigeordneter fir die Fachbereiche 4 und 5, die wesentlichen Inhalte des
Verwaltungshandelns diskutiert und vereinbart. Bewahrtes Instrument sind hierfir seit 2020
konkrete Zielvereinbarungen zwischen Blrgermeister und Dezernenten.

Wie bereits in den letzten Jahren haben die Fachbereiche und Stabsstellen auch im Jahr
2025 fir ihre Bereiche ein Resimee gezogen. Hier eine Zusammenfassung der wichtigsten
Aufgaben, Projekte und Aspekte:



FB 1 Allgemeine Verwaltung, Verwaltungssteuerung (Leitung: David Sprenger)

216 neue Kolleginnen und Kollegen durfte die Stadtverwaltung in der Zeit von Januar bis
November 2025 willkommen hei3en. Dazu kommen 45 Auszubildende aus verschiedensten
Ausbildungsberufen, die ihre Ausbildung bzw. ihr duales Studium bei der Stadt Bergisch
Gladbach begonnen haben. 29 fertig ausgebildete Nachwuchskrafte wurden in diesem Jahr
ubernommen und verstarken das Team der Stadtverwaltung ebenfalls. Mit Stand vom 1.
November 2025 zahlte die Stadt rund 1.750 Mitarbeitende.

Seit Mitte Juli geben acht Corporate Influencerinnen und Influencer auf LinkedIn Einblicke
in ihre Arbeit bei der Stadt Bergisch Gladbach. Damit soll die Préasenz Uber den stadtischen
LinkedIn Kanal hinaus erweitert werden. Durch das Engagement der Kolleginnen und
Kollegen werden zugleich tiefere und vor allem persénlichere Einblicke in die vielfaltigen
Aufgabenbereiche sowie das Miteinander innerhalb der Stadtverwaltung erméglicht.

Im Jahr 2025 wurde der dauerhafte Einsatz eines Sicherheitsdienstes an den Stadthausern
»+An der Gohrsmihle“ und ,Konrad-Adenauer-Platz* implementiert. Dies soll den
Mitarbeitenden, aber auch allen Besuchern einen sicheren und angenehmen Aufenthalt
gewahrleisten.

Im Jahr 2025 wurde die Organisationsuntersuchung des Abfallwirtschaftsbetriebs weiter
umgesetzt. In Zusammenarbeit mit einem externen Dienstleister wurden verschiedene
Aspekte und Bereiche des Betriebs im Hinblick auf mégliche Optimierungspotenziale
betrachtet. Im Verlauf des Jahres 2026 soll die Untersuchung abgeschlossen werden.

Die IT-Abteilung hat M365 ausgerollt. Mit der Einfihrung machte die Stadtverwaltung
Bergisch Gladbach im Jahr 2025 einen nachsten wichtigen Schritt Richtung digitale
Transformation. Moderne Tools wie MS Teams bieten eine Grundlage fur eine
zukunftsfahige und produktive Verwaltung, die interne Prozesse optimiert und den
Bedurfnissen der Birgerinnen und Birger gerecht wird. Ein verwaltungsweiter Roll-out von
M365 erfolgte seit den Osterferien. Dieser beinhaltete umfangreiche Schulungen fir alle
Mitarbeitenden.

Auflerdem hat im Jahr 2025 die Stadtverwaltung damit begonnen, eingehende Post nicht
mehr korperlich zu verteilen, sondern einzuscannen und digital an die Empfanger innerhalb
der Stadtverwaltung zu verteilen. Dies startete zunachst als Pilot in einer kleinen Abteilung
(Wohnungswesen), wurde danach fiir ganze Fachbereiche (Recht, Sicherheit und Ordnung
sowie Jugend und Soziales) umgesetzt und wird zuklnftig auf die gesamte Stadtverwaltung
ausgeweitet. Diese Anderung hilft nicht nur Ressourcen einzusparen (zum Beispiel
Reduzierung interner Postfahrten) sondern verkirzt auch interne Postlaufzeiten. Die
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Anliegen der Burgerinnen und Birger finden also schneller den Weg zu den zustandigen
Fachabteilungen.

FB 2 Finanzen (Leitung: Bernhard Bertram)

Einer der Schwerpunkte innerhalb des Fachbereichs Finanzen war 2025 die erfolgreiche,
weitestgehend reibungslose und langfristig geplante Umstellung des zentralen
Finanzsystems und Rechnungswesenverfahrens ,Infoma newsystem® auf die cloudbasierte
Version ,Infoma online“. Mit der kaum spulrbaren Veranderung fiir die Gesamtverwaltung
geht eine Kostenersparnis einher, die trotz eines erweiterten Funktionsumfanges sowie
einer Modernisierung des gesamten Finanzsystems erreicht werden kann. Voraussichtlich
im Frihjahr 2026 wird mit dem Projekt ,Aufstellung und Einflihrung des digitalen (Eingangs-
) Rechnungsworkflows“ begonnen. Aktuell wird die Etablierung eines papierlosen
Workflows fur Ausgangsrechnungen und Bescheide ohne Vorverfahren mittels der Faktura
App als Schnittstellenmodul getestet, in konkreter Einfliihrung stehen aber auch das Modul
,eAkte“ zur digitalen Aktenfihrung, sowie die Einfihrung des Moduls zur
Mitteilungsverordnung (elektronische Meldungen an die Finanzbehdrde) an. Mit der
Umsetzung der aufgezeigten MaRnahmen ist ein wichtiger Baustein flir optimierte und
digitalisierte zukunftsgerichtete Prozessablaufe sowie fur fachdmteribergreifende
Anwendungen des Finanzsystems gelegt.

Ein weiteres erfolgreiches internes Projekt ist die umfangreiche Aktualisierung der
Dienstanweisung zu § 32 der Verordnung Uber das Haushaltswesen der Kommunen im
Land Nordrhein-Westfalen (KomHVO NRW). Sie beschreibt Arbeitsablaufe und definiert
Sicherheitsstandards, um die ordnungsgemafe Erledigung der Aufgaben der
Finanzbuchhaltung, der Stadtkasse und der Vollstreckung sicherzustellen. Sie wird in Kurze
veroffentlicht.

In der Abteilung Kommunalsteuern verlief die Umsetzung der Grundsteuerreform trotz der
Einfihrung differenzierter Hebesatze planmafig und im vorgesehenen Zeitrahmen. Die
hierfur erforderlichen technischen Hirden wurden mit groRem Engagement und nicht
unerheblichem Aufwand Uberwunden. Auch die Stadtkasse bestatigt die problemlose
Umstellung; es ergab sich daraus die Notwendigkeit, den bekannten Zahlungstermin fiir die
Grundbesitzabgaben vom 15.02.2025 auf den 22.04.2025 zu verschieben.

Zahlreich eingegangene Widerspriche und Anfragen richteten sich allerdings gegen die
Bewertung der Grundstlicke; aufgrund der bestehenden Zustandigkeiten musste in diesen
Fallen regelmaRig an die Finanzbehdrde verwiesen werden, denn die Abteilung
Kommunalsteuer ist bei der Festsetzung der Grundsteuer allein an die vom Finanzamt
ubermittelten Bewertungsgrundlagen gebunden. Die Beherbergungssteuer wurde durch
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umfassende Informations- und Unterstitzungsmafinahmen reibungslos und nutzbringend
umgesetzt. Die erzielten Einnahmen leisten einen Beitrag zur Entlastung der angespannten
Haushaltslage.

Die Geschaftsbuchhaltung, die bereits Uber einen langen Zeitraum von Personalvakanzen
betroffen war und aktuell noch ist, wird voraussichtlich im Frihjahr 2026 planstellenkonform
besetzt sein. Dank des auferordentlichen Engagements des Teams konnte das laufende
und notwendige Geschaft bis dato weitestgehend aufrechterhalten werden.

Abteilung Betriebswirtschaft:

Das Sachgebiet Zentrales Controlling begleitete erfolgreich den Griindungsprozess einer
neuen Energiegesellschaft, welche zukiinftig die Warme- und Kalteversorgung des
Zanders-Areals Ubernehmen soll.

Im Beteiligungscontrolling wurde eine neue Softwareldésung eingefihrt, die die Erstellung
des rund 250-seitigen Beteiligungsberichts kiinftig erheblich effizienter gestaltet. Die neue
Software automatisiert die Datenaufbereitung, erstellt intelligente Verknipfungen und
minimiert Ubertragungsfehler, so dass neben einem weiteren Schritt im digitalen Wandel
auch eine signifikante Qualitatssteigerung in der Berichterstattung gewahrleistet wird.

Das Sachgebiet Kosten- und Leistungsrechnung konnte trotz eingeschrankter personeller
Kapazitaten samtliche Gebuhrenkalkulationen fir Abwasserbeseitigung, Abfallbeseitigung,
Strallenreinigung und Winterdienst fristgerecht erstellen.

In der Abteilung Wohnungswesen, die in das neue Stadthaus an der Bensberger Stral3e
umziehen wird, wurde erfolgreich das Zentrale Dokumentenmanagementsystem (DMS)
etabliert. Die Abteilung fungiert innerhalb des Fachbereichs Finanzen somit als Pionierin
hinsichtlich der Transformation zu den ,Neuen Arbeitswelten“. Die im Dezember 2024
eingeflihrte Wohnraumschutzsatzung sorgt im Aufgabebdttnbereich ,Wohnungsaufsicht /
Wohnungskontrolle® fir neue und zusatzliche Herausforderungen, die sich absehbar auch
auf personellen Ressourcen auswirken und einen fachbereichstbergreifenden Austausch
erforderlich machen. Die erfolgreiche Anwendung der Satzung wird allerdings zielorientiert
die Wohnraumversorgung der Bevolkerung in der Stadt Bergisch Gladbach gewahrleisten
und Wohnraum vor ungenehmigter Zweckentfremdung schitzen.

Weitere Informationen: https://www.bergischgladbach.de/finanzen.aspx



FB 3 Recht, Ordnung, Sicherheit (Leitung: Dirk Ciirten)

Einer der Schwerpunkte des Fachbereichs 3 im Jahr 2025 war die Organisation und
Durchfiihrung mehrerer Wahlen. Uber den Jahreswechsel 2024/2025 wurde das Wahlbiiro
von der vorzeitigen Auflésung des 20. Deutschen Bundestages Uberrascht. Es galt in
kUrzester Zeit und mit hochster Prioritt eine vorgezogene Bundestagswahl am 23. Februar
2025 auf die Beine zu stellen und ordnungsgemaf abzuwickeln. Vor allem die verkurzten
Fristen stellten das Wahlburo vor besondere Herausforderungen. Unter Einsatz von vielen
helfenden und unterstitzenden Kraften wurde ein Direktwahlbiiro auf dem zentral
gelegenen Zanders-Gelande eréffnet, 20 zusatzliche Mitarbeitende befristet eingestellt
sowie rechtzeitig Stimmzettel und Umschlage besorgt, um ca. 83.000 Wahlerinnen und
Wabhler zu ihrem Wahlrecht zu verhelfen. Die Wahlbeteiligung lag in Bergisch Gladbach bei
erfreulich hohen 85 Prozent.

Eine grof3e Pause war dem Wahlburo im Anschluss hieran nicht vergénnt, denn im Herbst
2025 stand bereits die Kommunalwahl mit der Wahl eines neuen Stadtrates/ Kreistages/
Burgermeisters/ Landrats sowie einem neuen Integrationsrat an. Eine Kommunalwahl ist
die umfangreichste Wahl, die die Stadt zu organisieren hat. Das Wahlblro war tber
mehrere Monate mit der Kandidatenaufstellung, der Prifung von
Unterstitzungsunterschriften sowie der Erstellung der Stimmzettel beschaftigt, bevor das
Kerngeschaft der Brief- und Direktwahl starten konnte. Zwei Wochen nach dem
Hauptwahltermin am 14. September 2025 bescherte das diesbezlgliche Wahlergebnis den
Mitarbeitenden fiir den 28. September 2025 sodann zusatzlich noch eine Stichwahl fur das
Amt des Burgermeisters sowie des Landrats. Auch hier galt es in kirzester Zeit und
schnellstmdglich Wahlunterlagen fertig zu stellen und zu versenden. Dank eines guten
Wahlteams, einer zusatzlichen Unterstitzung durch Kolleginnen und Kollegen aus dem
eigenen Fachbereich sowie Schilerinnen und Schilern der IGP konnten insgesamt 26.414
Briefwahlunterlagen rechtzeitig versandt oder personlich ausgegeben werden.

Mit einem unermudlichen Einsatz haben Uberdies jeweils Uber 900 ehrenamtliche
Wahlhelferinnen und Wahlhelfer, die das Wahlbdro fir diese Tatigkeit begeistern konnte,
mafgeblich dazu beigetragen, dass sdmtliche Wahlen geordnet und erfolgreich
durchgefuhrt werden konnten. Diese Uberaus wertvolle und tatkraftige Mitwirkung in den
einzelnen Wahllokalen sowie im Briefwahlzentrum sowie eine stets sorgfaltige Beachtung
aller einzuhaltenden Ablaufe an den Wahltagen und bei den abendlichen Auszahlungen hat
das Vertrauen der Burgerinnen und Burger in die Demokratie gestarkt. Der ausdrickliche
Dank gilt auch allen Angehdérigen der Wahlhelferinnen und Wahlhelfer, die an den
Wahlsonntagen auf ihre Familienmitglieder verzichten mussten.

Im Birgerbiro wurden in der Zeit vom Jahresbeginn bis Ende Oktober 2025 bereits 8.938
Personalausweise, 6.568 Reisepasse sowie 1.730 vorlaufige Personalausweise ausgestellt.
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Im Vergleich zum Vorjahr wird in der Gesamtschau ein leichter Riickgang bei der Zahl der
ausgestellten Ausweise und Reisepdasse zu verzeichnen sein, der auf die Abschaffung der
Kinderreisepasse mit einjahriger Gultigkeit am 01. Januar 2024 zurtickzufiihren ist. Vor
allem im Jahr 2024 waren fiir Kinder dementsprechend deutlich mehr Personalausweise
und Reisepasse beantragt worden, die nunmehr eine mehrjahrige Gultigkeitsdauer
aufweisen, was den Bedarf an diesbezliglichen Neuausstellungen im Jahr 2025 reduziert
hat.

Auflerdem wurden bis Ende Oktober 14.931 Ausweise und Passe ausgehandigt. Bis
EndeDezember werden sich alle Zahlen erwartungsgemaf nochmals erhdhen. Die Zahl der
Anmeldungen betrug bis Ende Oktober 4.612; Ummeldungen innerhalb von Bergisch
Gladbach waren 2.569 zu bearbeiten. Im Zuge des Pflichtumtauschs der Papier- und
Kartenfuhrerscheine flr bestimmte Jahrgange bzw. Ausstellungsdaten wurden 1.434
Antrage auf Umtausch im Burgerburo gestellt.

Erneut in jeder Hinsicht bewahrt hat sich die Kontrolle des Besucherstroms im Blrgerburo
Stadtmitte im Zuge von vorherigen Terminvereinbarungen. Wartezeiten werden reduziert,
der feste Termin sorgt fur einen effizienten Ablauf des Birgeranliegens, eine Buchung des
Wunschtermins, auf den nicht lange gewartet werden muss, ist bequem rund um die Uhr
von zu Hause oder von unterwegs aus moglich, und im Zuge der vorherigen
Terminbuchung mit Angabe des konkreten Anliegens konnen alle notwendigen Unterlagen
und Informationen vorbereitet werden, was den Besuch im Blrgerbiro vereinfacht und
beschleunigt. Nach Mdéglichkeit werden Gberdies taglich in der Zeit von 08.00 — 08.30 Uhr
noch kurzfristige Termine freigeschaltet, insbesondere fiir eilige Angelegenheiten. Im
vergangenen Jahr hatte das Burgerburo Stadtmitte 63.139 Besucherinnen und Besucher
(Terminkunden und Schnellschalter) zu verzeichnen; mit einer vergleichbar hohen Zahl ist
auch fur das Jahr 2025 zu rechnen.

Aufgrund einer Gesetzesanderung ist es seit dem 1. Mai 2025 nicht mehr maéglich,
papierbasierte Passbilder fir Personalausweis und Reisepasse zu verwenden. Es ist
nunmehr nur noch die Annahme von digitalen Lichtbildern zulassig, um die Qualitat und
Sicherheit der Lichtbilder zu erh6hen und das Risiko von gefalschten Passbildern in
Ausweisdokumenten zu verringern. Um den Antragsprozess burgerfreundlich und effizient
zu gestalten, wurden in den Burgerblrostandorten vor kurzem zur Lichtbildaufnahme sog.
PointID-Systeme der Bundesdruckerei installiert. Dieses Aufnahmesystem ermdglicht die
sichere Erfassung von biometrischen Lichtbildern, Fingerabdriicken und Unterschriften fur
Pass- und Ausweisdokumente medienbruchfrei unmittelbar im Blrgerbiro und unter
Einhaltung modernster Sicherheitsstandards. Damit wird das Antragsverfahren fur
Personalausweise und Reisepasse nochmals vereinfacht. Alternativ kdnnen die
Burgerinnen und Birger Lichtbilder fur Identitdtsdokumente auch weiterhin bei
entsprechend zertifizierten Fotostudios oder Markten anfertigen und in elektronischer Form
Uber gesicherte elektronische Wege zum Burgerburo Ubermitteln lassen.
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Mit einem grofRen personlichen und zeitlichen Engagement ist es auch im Standesamt trotz
zwischenzeitlich vakanter Stellen sowie der zunachst erforderlichen Ausbildung und
Einarbeitung neuer Mitarbeitenden gelungen, bis Ende Oktober 2025 insgesamt 1.954
neugeborene Kinder zu beurkunden, 8.098 Fortschreibungen durch
Personenstandsanderungen zu erfassen und 15.764 Geburtsurkunden auszustellen. 448
Anmeldungen zur EheschlieBung wurden bearbeitet, 481 EheschlieRungen durchgefiihrt,
1.710 Fortschreibungen in den Eheregistern durch Personenstandsanderungen erfasst und
1.836 Eheurkunden ausgestellt. Beurkundet wurden zudem 1.563 Sterbefalle; aulRlerdem
wurden 12.585 Sterbeurkunden bearbeitet. Dartiber hinaus galt es 211 besondere
Beurkundungen (z.B. Nachbeurkundungen aus dem Ausland, Namensanderungen,
Angleichungserklarungen, Sortierung von Vornamen sowie Vaterschafts-Anerkennungen)
vorzunehmen. Die im Vergleich zum Vorjahr insgesamt gleich hohen und zum Teil noch
weiter gestiegenen Zahlen spiegeln eindrucksvoll die zahlreichen, vielfaltigen und
anspruchsvollen Aufgaben des Teams im Standesamt wider.

Am 1. Mai 2025 trat zudem die Namensrechtsreform in Kraft. Das Gesetz zur Anderung des
Ehenamens- und Geburtsnamensrechts erweitert insbesondere die Mdglichkeiten der
Bildung von Ehe- und Familiennamen. In diesem Zusammenhang hat das Standesamt viele
Rechtsberatungen fir Blrgerinnen und Burger durchgefuhrt, Erklarungen aufgenommen
und in die Register eingepflegt.

Der Stadtordnungsdienst hat sich 2025 als wichtigster Bestandteil des
ordnungsbehdrdlichen Gefiiges zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und
Ordnung in Bergisch Gladbach etabliert. Eine sichtbare Prasenz des
Stadtordnungsdienstes konnte nicht nur maf3geblich zum gesteigerten Sicherheitsgefihl der
Burgerinnen und Burger beitragen, sondern hat auch viele Stérungen bereits in der
Entstehung verhindert. Gemeinschaftsschadliche Verhaltensweisen konnten von den
Kolleginnen und Kollegen vor Ort schnell unterbunden und ggf. auch geahndet werden;
zudem fungierten sie auch als wichtige Ansprechpartner fir alle Birgerinnen und Blrger.
Im Zuge von sich ergebenden erhéhten Sicherheitsanforderungen und -bedirfnissen war
der Einsatz des Stadtordnungsdienstes insbesondere bei Veranstaltungen im Jahr 2025
noch starker gefordert als in friiheren Zeiten.

In zahlreichen Abteilungen und Sachgebieten des Fachbereichs 3 wurde 2025 dariber
hinaus eine weitgehende Einfuhrung der elektronischen Akte vollzogen, um den digitalen
Wandel voranzutreiben und Verwaltungsprozesse effizienter zu gestalten. In diesem
Kontext haben in den vergangenen Monaten auch zahlreiche papiergebundene Altakten mit
tatkraftiger vorbereitender Unterstitzung aller Mitarbeitenden eine Digitalisierung sowie
eine rechts- sowie revisionssichere Archivierung erfahren. Ab sofort werden flr die

8



Aktenaufbewahrung weniger Lagerflachen bendtigt und Prozesse durch gleichzeitig
mogliches Arbeiten an einem Vorgang optimiert. Das Wissen fur die Mitarbeitenden ist in
diesem Zuge transparent zuganglich gemacht und wird erhalten; gleichzeitig wird
Arbeitsplatzflexibilitat erweitert.

Weitere Informationen: https://www.bergischgladbach.de/sicherheit-und-ordnung.aspx

FB 4 Bildung, Kultur, Schule, Sport (Leitung: Barbara Kirschner)

Auch die Bereiche Bildung, Kultur, Schule und Sport blicken auf ein arbeits- und
erfolgreiches Jahr zuriick.

Schulverwaltung mit Fokus auf die IT-Schulverwaltung

Ausstattung mit digitalen Tafeln fur die Schulen KGS/GGS Hand, GGS Hebborn, GGS
Schildgen, KGS Sand, DBG, NMG, IGP und GGS Katterbach:

Durch den Schultrager wurden im Jahr 2025 an zahlreichen Schulen im Stadtgebiet digitale
Tafeln installiert und damit die alten Kreidetafeln abgeschafft. An den beiden
Gesamtschulen, der Integrierten Gesamtschule Paffrath sowie der Nelson-Mandela-
Gesamtschule, wurden alle Rdume flachendeckend ausgestattet. Zudem wurde am
Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium die Beschaffung zur vollstandigen Ausstattung

angestoflen.

Dartber hinaus wurden die Grundschulen KGS und GGS Hand Anfang des Jahres 2025
vollstandig mit digitalen Tafeln ausgestattet. Die GGS Katterbach erhielt digitale Tafeln in
den Klassenraumen, in denen die Elektrik dies zulieR®. Ebenfalls wurde die Beschaffung
digitaler Tafeln fir die Grundschulen GGS Hebborn, GGS Schildgen sowie KGS Sand
angestol3en, diese werden entweder noch im Jahr 2025 oder Anfang 2026 ausgestattet.

Ausstattung mit digitalen Schwarzen Brettern fir die weiterfiihrenden Schulen Johannes-
Gutenberg-Realschule, Albertus-Magnus-Gymnasium, Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium,
Nelson-Mandela-Gesamtschule, Integrierte Gesamtschule Paffrath sowie das Schulzentrum
Herkenrath:

Zur Jahresmitte 2025 wurde in Begehungen in enger Abstimmung mit den Schulen der
Bedarf fur digitale Schwarze Bretter ermittelt. Nach Abschluss dieser Arbeiten konnte fir die
Johannes-Gutenberg-Realschule, das Albertus-Magnus-Gymnasium, das Dietrich-
Bonhoeffer-Gymnasium sowie fur die beiden Gesamtschulen Nelson-Mandela und die IGP
die Beschaffung angestof3en werden. Die Montage erfolgt voraussichtlich Anfang 2026.
Bereits im Jahr 2025 vollstdndig ausgestattet werden konnten das Schulzentrum Kleefeld
und das Schulzentrum Herkenrath.

Damit wurde ein wichtiger Schritt hin zu einer digitalen Schule bzw. einem digitalen
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Unterricht und weg von papierbasierten Vertretungsplanen erreicht.

Ausstattung des Schulzentrums Otto-Hahn mit neuer Netzwerktechnik:
In den Sommerferien wurde das Otto-Hahn-Schulzentrum in einer mehrwdchigen Aktion mit

neuer Netzwerktechnik ausgestattet. Durch den Einsatz moderner Netzwerkkomponenten
sowie neuer WLAN-Access-Points konnte eine deutliche Steigerung der
Internetgeschwindigkeit erreicht werden. Gleichzeitig wurde die Bereitstellung eines
flachendeckenden WLAN-Netzes sichergestellt.

Inventarisierung aller Schulen durch die IT-Schulverwaltung:
Im gesamten Jahr 2025 wurde durch das Team der Schul-IT eine vollstandige
Inventarisierung durchgefihrt. Dabei wurden alle elektronischen Geréate, die sich im Besitz

der Stadt Bergisch Gladbach befinden, erfasst und in eine Inventarisierungssoftware
tberfiihrt. Durch diesen Schritt wird nicht nur ein besserer Uberblick tiber das stadtische
Inventar geschaffen, sondern dank des angeschlossenen Ticketsystems auch die Meldung
von defekten Geraten oder fehlender Ausstattung fir die Schulen erheblich erleichtert.

Ausstattung der neuen Container am NCG sowie Ausstattung des NCG mit

Netzwerkkomponenten zur Verbesserung des Netzwerks:
In den Osterferien wurde in den noch im Betrieb befindlichen Gebaudeteilen des NCG die

veraltete Netzwerktechnik ersetzt und somit fiir den Ubergang bis zur endgdiltigen
Fertigstellung des Gebaudes modernisiert. Neben der Erneuerung der Netzwerktechnik
wurde auch sichergestellt, dass alle Rdume uber ein funktionsfahiges WLAN verfligen, um
einen moglichst reibungslosen digitalen Unterricht zu ermaoglichen.

Ausstattung des Erweiterungsbaus am Schulzentrum Kleefeld:
Zum Ende des Jahres 2025 erfolgte die Ausstattung des Erweiterungsbaus am
Schulzentrum Kleefeld durch die IT-Schulverwaltung. Somit kann auch im neu

entstandenen Gebaude ein digitaler Unterricht gewahrleistet werden.

Ausstattung von Grundschulen ohne Netzwerkverkabelung mit WLAN-Boxen zum Betrieb

der digitalen Tafeln sowie zur Sicherstellung von WLAN im Unterricht:

Um allen Schulen hier gerade den Grundschulen ein digitales Lernen zu ermdglichen,
wurden an den Schulen, die nicht Gber die nétige interne Verkabelung verfugen, eine
andere Mdglichkeit erdacht.

So wurden Boxen beschafft, die Uber einen Router verfiigen der Uber Mobilfunk auf das
Internet zugreifen. So kann an vielen Schulen Gber diese Boxen ein WLAN zur Verfligung
gestellt werden, welches fir den Unterricht sowie fur den Betrieb der digitalen Tafeln
genutzt werden kann.
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Ausstattung aller Endgeréte von Lehrkraften und Verwaltungen mit einem Virenschutz:

Zu Beginn des Jahres 2025 wurde durch den Schultrager ein Virenschutz beschafft, der alle
Endgerate der Lehrkrafte sowie der Verwaltungsmitarbeitenden mit einer zuverlassigen und
sicheren Schutzlésung ausstattet. Dadurch konnte der Schutz sensibler Daten sowie die IT-
Sicherheit insgesamt deutlich verbessert werden.

Das Ausrollen des Virenschutzes erstreckte sich Uber einen langeren Zeitraum und konnte
parallel zur Inventarisierung an jeder Schule durchgefiihrt werden.

Bereitstellung von digitalen Tafeln flr die VHS, die Musikschule und die Feuerwehr:

Da an einigen allgemeinbildenden Schulen, die im Jahr 2025 mit neuen digitalen Tafeln
ausgestattet wurden, bereits altere, aber weiterhin funktionsfahige Modelle vorhanden
waren, ergab sich die Mdglichkeit, diese Gerate weiterzuverwenden. So konnten die
Volkshochschule sowie die Musikschule mit diesen digitalen Tafeln ausgestattet werden,
wodurch auch dort digitales Lernen ermdglicht wird.

Zudem konnten einige Gerate an die stadtische Feuerwehr Gbergeben werden. Diese
werden nun fur verschiedene interne Zwecke, wie Besprechungen und Schulungen,
genutzt.

SDUI fir die Schulen in Tragerschaft der Stadt Bergisch Gladbach:
Da mehrfach der Wunsch an den Schultrager herangetragen wurde, eine zentrale

Kommunikations- und Lernsoftware bereitzustellen, wurde zum Start des Schuljahres
2025/2026 stadtweit die Software SDUI fiir diesen Zweck eingefiihrt. Uber SDUI ist eine
Kommunikation zwischen Lehrkraften, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern méglich.
Zudem koénnen Stundenplane und Elternbriefe abgerufen werden.

Damit soll eine vereinfachte digitale Kommunikation gewahrleistet werden. Fir viele
Schulformen ist zudem ein nahtloser Ubergang von der Grundschule zur weiterfiinrenden
Schule mdglich, ohne dass ein Wechsel der Kommunikationsplattform erforderlich ist. Auch
wenn ein Teil der weiterfihrenden Schulen SDUI derzeit nicht nutzt, konnte dennoch in
weiten Teilen eine Vereinheitlichung der Kommunikationswege erreicht werden.

Austausch der Multifunktionsdruckern an allen Schulen in Trigerschaft der Stadt Bergisch
Gladbach:
Zur Mitte des Jahres 2025 lief der alte Leasingvertrag fir die an den Schulen eingesetzten

Multifunktionsdrucker aus, woraufhin ein neuer Vertrag ausgeschrieben wurde. Nach
Abschluss der Ausschreibung konnten zum Start des Schuljahres 2025/2026 die alten
Geréate durch neue Modelle ersetzt werden.

Damit wird trotz des zunehmenden digitalen Unterrichts sichergestellt, dass auch ein
papierbasierter Unterricht weiterhin problemlos durchgefihrt werden kann. Gleiches gilt fir
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die Schulverwaltungen, die nach wie vor papierbasierte Unterlagen drucken und diese bei
Bedarf fur den digitalen Weitergebrauch scannen kénnen.

Anschaffung der Ninja-Software:

Neben dem Virenschutz wurde ein weiteres Softwaretool angeschafft, das es der IT-
Schulverwaltung — nach vorheriger Freigabe durch die Lehrkrafte bzw.
Verwaltungsmitarbeitenden ermdglicht, online auf die Rechner zuzugreifen. Ebenfalls kann
hierliber eingesehen werden, ob Betriebssystem oder Software ein Update bendtigen.
Somit kénnen Sicherheitsliicken durch veraltete Software direkt geschlossen werden. Dies
geschieht durch Ninja automatisch und ohne Zutun der Kollegen.

Durch diesen Schritt konnte die IT-Schulverwaltung bereits viele auftretende Probleme
direkt online 16sen. Dadurch verklrzten sich die Bearbeitungszeiten, und die Anreise der
Kolleginnen und Kollegen wurde ganz oder teilweise Uberflissig.

Austausch der zentralen Firewall der IT-Schulverwaltung:

Im Herbst 2025 wurde die zentrale Firewall der IT-Schulverwaltung ausgetauscht. Dabei
erfolgte ein Wechsel des Anbieters, der ohne nennenswerte Einschrankungen fir den
Schulbetrieb durchgefihrt werden konnte.

Interne Strukturierung sowie Erarbeitung von Konzepten:

Im gesamten Jahr 2025 wurden Konzepte entwickelt und weitergefuhrt, die die interne
Strukturierung sowie die Vorgehensweise in Arbeitsablaufen regeln.

Daruber hinaus konnten auf diese Weise Sollvorstellungen fur die kommenden Jahre
festgehalten werden. Es handelt sich um einen fortlaufenden Prozess, der auch in den
nachsten Jahren weitergefihrt wird. Ziel ist die bestmoégliche Gestaltung der Dienstablaufe
sowie die Konzeptionierung der internen Netzwerkstrukturen.

Kulturbiiro

Das Kulturburo organisierte neben dem nachmittaglichen Buhnenprogramm und der Kultur-
und Vereinsbdrse auf dem Stadt- und Kulturfest auch den flinften Kultursommer sowie die
13. Seniorenkulturwochen. Dariber hinaus wurden die bewahrten niedrigschwelligen
Kinder- und Jugendprojekte Kulturstrolche, JeKits, Kulturrucksack und Nachtfrequenz
durchgefuhrt. Zu den Kooperationspartnern zahlten neben den stadtischen
Kultureinrichtungen, den Kolleginnen und Kollegen aus dem Bereich Jugend und Soziales
sowie der Inklusionsbeauftragten auch die lokalen Kinder- und Jugendeinrichtungen und
Akteurinnen und Akteure der freien Kulturszene. Mit den kulturellen (Bildungs-)Angeboten
wurden viele Kinder, Jugendliche und Erwachsene erreicht. Darliber hinaus informiert das
Kulturbiiro monatlich viele Blrgerinnen und Birger mit dem Kultur-Ticker umfassend Gber
kulturelle Veranstaltungen in Bergisch Gladbach.
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Stadtbibliotheken

Die Stadtblcherei freute sich tber mehr als 140.000 Besucherinnen und Besucher. Da die
meisten von ihnen langer in der Bibliothek verweilen, hat die Stadtblcherei an allen drei
Standorten weitere Lern-, Arbeits- und Sitzplatze geschaffen. Der Bedarf Ubersteigt
trotzdem die Kapazitaten, was die hohe Beliebtheit der Stadtblicherei als unkommerziellem
Aufenthalts- und Lernort unterstreicht.

Die hohe Varianz im Veranstaltungsangebot bietet jeder Zielgruppe mindestens ein
besonderes Angebot. So hat sich die Stadtblcherei an den Veranstaltungsreihen des
Kulturbiros (z. B. Kulturstrolche & Kulturflichse, Seniorenkulturwoche, Kultursommer etc.)
beteiligt und tber 40 eigene Veranstaltungsformate, wie Bilderbuchkinos, Lernnachte,
Programmier-Workshops, Escape-Games, Gaming-Events, Lesungen, Erzahlkonzerte,
Grolelternzeit, Gebardensprachkurse, Stricktreffs, Schreibwerkstatten entwickelt und
durchgeflihrt. Insgesamt haben die Stadtblicherei im Forum, die Stadtteilblicherei Bensberg
und die Stadtteilblcherei Paffrath so zu rund 250 Veranstaltungen eingeladen.

Besonders hervorzuheben ist dabei die intensivierte Vernetzung mit lokalen Akteuren der
Stadt, durch die wertvolle Veranstaltungsformate ermdglicht werden konnten. Wie z. B. das
»-Madchen-Empowerment® und das Projekt , 4L — LesenLernen LebenLernen® mit dem
Rotary Club, die Tour Demenz mit dem Fachbereich Alter werden, der Workshop zum
Thema ,Kinderrechte hier und in Afrika“ gemeinsam mit Terre des Hommes und die
zahlreichen MINT-Workshops in der Stadtteilbiicherei Bensberg mit dem VDI. Den
besonderen Abschluss des Jahres bildete die Lesung zum ,Buch fiir die Stadt®, bei der die
Stadtblcherei durch die Kooperation mit der Gleichstellungsstelle der Stadt und dem
runden Tisch ,Keine Gewalt gegen Frauen“ des Rheinisch-Bergischen-Kreises die Autorin
Claudia Schumacher einladen konnte, die vor ausverkauftem Haus aus ihrem Roman
,Liebe ist gewaltig“ gelesen und Uber das wichtige Thema hausliche Gewalt aufgeklart hat.
Als aufderschulische Bildungseinrichtung der Stadt waren die Eréffnung der VDI-
Technothek in der Stadtteilblicherei-Bensberg, das neue Angebot ,Handyberatung flr
Seniorinnen und Senioren® in der Stadtteilblicherei Paffrath, sowie die ,Nacht der
Bibliotheken* und die Neugriindung des Vereins ,MENTOR - die Leselernhelfer e.V* in der
Stadtmitte, Meilensteine am Anfang des Jahres

Das Projekt ,Schmetterlinge in der Bibliothek® stand auch in diesem Jahr exemplarisch fir
die zahlreichen Angebote der passiven Wissensvermittlung. In rund 35 Ausstellungen zu
verschiedenen geschichtlichen, kulturellen und zeitgendssischen Themen an allen drei
Standorten der Bibliothek konnten sich die Besucherinnen und Besucher informieren,
Inspiration finden und ihr Wissen erweitern.

Besonders war fur die Bibliothek 2025 die Rolle als Raumgeber flr zwei ganz
unterschiedliche Akteure: zum einen fir ein Team der ARD, die Dreharbeiten in der
Bibliothek durchgefihrt hat und zum anderen fur ,Omas gegen Rechts®, die eine
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Gegendemonstration und Wissensbdrse in der Bibliothek durchgeflihrt haben.

Volkshochschule (VHS)

Die Volkshochschule (VHS) blickt 2025 auf ein erfolgreiches Jahr mit einem Wechsel in der
Leitungsebene zuruck. Das Kursangebot konnte stabil gehalten und in wichtigen Bereichen
ausgebaut werden. Mit 401 Kursen, tUber 11.000 Unterrichtseinheiten und mehr als 4.000
Teilnehmenden im ersten Halbjahr liegt das Fruhjahrssemester wieder deutlich im Bereich
der Zahlen vor der Corona-Pandemie. Besonders stark wuchs die Nachfrage in den
Bereichen Sprachen und Gesundheit. Erfreulich ist auch der deutliche Anstieg an
Neukundinnen und Neukunden. Neue Kommunikationswege — insbesondere Social Media,
Prasenz auf Markten sowie gezielte lokale Werbung — haben messbar zur steigenden
Sichtbarkeit beigetragen. Die raumliche und technische Ausstattung der VHS wurde 2025
weiter modernisiert, unter anderem durch neue digitale Tafeln, Renovierungen sowie die
Optimierung der Lehrkiiche.

Stadtische Max-Bruch-Musikschule

Im Jahr 2025 haben insgesamt 56 Veranstaltungen der Stadtischen Max-Bruch-
Musikschule stattgefunden.

Zum Jahreswechsel wurde der Kammermusiksaal durch die Stiftung der Schwerdtner
Raumakustik GmbH akustiksaniert.

Die Gebuhrenerh6hung von 15 % Prozent seit Jahresbeginn, die sich aus der Umsetzung
des Herrenberg-Urteils zum 1. Dezember 2024 ergab, hat keine gravierenden
Abmeldungen nach sich gebracht.

Der Auftakt der ersten ,Elternwoche” lief im Februar an, wobei die Eltern den Unterricht
ihrer Kinder wahrnehmen bzw. fir ein Gesprach nutzen konnten. Sie wurde positiv
aufgenommen und soll nun alle zwei Jahre stattfinden.

Das Abschlusskonzert des Regionalwettbebwerbs ,Jugend musiziert fir die beiden Bezirke
Rheinberg / Oberberg fand am 23. Februar auf Schloss Homburg im Oberbergischen statt.
Im Juni wurde die Freundschaft zwischen der ,Musikskolen“ Odense, Danemark, und der
Max-Bruch-Musikschule Bergisch Gladbach durch ein Konzert zweier Orchester in der Aula
der Waldorfschule gefeiert.

In den Sommerferien wurden zwei weitere Raume durch Stiftung der Schwerdtner
Raumakustik GmbH akustiksaniert.

Der 110 Jahre alte Fligel im Kammermusiksaal erhielt eine Reparatur der drei instabilen
Beine, die der Forderverein vorfinanzierte. Im Verlauf des Herbstes konnte der
Klavierfachbereich die Kosten durch drei Benefizkonzerte fast wieder komplett einspielen.
Im September konnte die erste Mobilitatsaktion der Musikschule mit dem Konzert ,Music
meets Mobility“ im Kalandersaal auf dem Zanders Gelande mit einem der Streichorchester
feierlich er6ffnet werden.
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Im November wurde die Stelle ,Stellvertretender Schulleiter” zu einer zweiten Schulleitung
héherbewertet — eine Begleiterscheinung der Vergrofierung der Musikschule auf 75
Lehrkrafte durch die Umsetzung des Herrenberg-Urteils.

Im Dezember fand die Veranstaltung ,Gitarrissimo* in Kooperation mit dem Kulturamt des
Kreises in Rdsrath statt.

Kunstmuseum Villa Zanders

Das Jahr 2025 begann fur das Kunstmuseum Villa Zanders mit einem Besuch von Ina
Brandes, Ministerin fur Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen. Der
Besuch, an dem auch Kulturdezernent Stephan Dekker teilnahm, umfasste einen
Rundgang durch die aktuellen Ausstellungen des Museums und diente dem gegenseitigen
Austausch. Er war fur das Museum sehr wertvoll.

Zusatzlich zu den drei bereits im Jahr 2024 begonnenen Ausstellungen wurden vier weitere
Ausstellungen gezeigt, darunter Kunst ohne Grund. Hangende Skulpturen und
Installationen aus Papier, die interaktive Kabinettausstellung Heute hier, morgen da.
Unterwegs mit Walter Lindgens sowie Eckart Hahn: Papiertiger und Veronika Moos: nicht
mehr und dann. Mit Papiertiger von Eckart Hahn erweiterte das Museum den Fokus auf
Papier als kinstlerisches Medium und brachte neue Facetten in den Dialog mit der
Sammlung ein. Ein besonderes Highlight war das neue Vermittlungsangebot innerhalb der
Ausstellung zu Walter Lindgens: Im interaktiven Escape Game ,Das verschwundene
Kunstwerk® wurde die Ausstellung selbst zum Schauplatz eines spannenden Ratsels.

Im September 2025 fand die Aktion Unsigned Untitled Undated des Kiinstlers Tim Beeby
statt. Im Erdgeschoss wurden 130 Leinwande aus seiner Serie Inks verteilt. Die Werke
waren weder signiert noch betitelt oder datiert. Vor Ort konnten die Besucherinnen und
Besucher mit dem Kinstler ins Gesprach kommen und eine Leinwand kostenlos
mitnehmen. Oder sie signieren, betiteln und datieren lassen und kauflich erwerben. Die
Aktion war ein voller Erfolg: Das Haus war am Wochenende voller interessierter
Besucherinnen und Besucher. Wahrend des Kiinstlergesprachs wurde lebhaft Giber die
Aktion diskutiert.

Zudem fanden zehn Schulausstellungen mit Vernissage statt. Sechs Grundschulen und vier
weiterfihrende Schulen stellten ihre in Workshops im Museum entstandenen Werke in den
Kabinettrdumen des Museums aus.

Auch im Jahr 2025 erhielt das Kunstmuseum Villa Zanders fiir einzelne Ausstellungen
verschiedene Zuschuisse. So unterstitzte die Kultur- und Umweltstiftung der
Kreissparkasse Koln die Ausstellung Eckart Hahn: Papiertiger. Der Ortstermin mit Veronika
Moos wurde durch die VR Bank eG Bergisch Gladbach-Leverkusen geférdert. Auch der
Freundeskreis Kunstmuseum Villa Zanders e. V. (ehemals Galerie+Schloss e. V.) férderte
alle gezeigten Ausstellungen sowie das gesamte Vermittlungsprogramm. Ohne diese
Forderungen ware ein Ausstellungsbetrieb nicht moglich.
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Dank Schenkungen und Ankaufen konnte das Kunstmuseum seine Sammlung erweitern.
So erwarb das Museum u.a. Arbeiten der Berliner Kunstlerin Jenny Michel, zwei Reliefs von
Astrid Busch, eine Papierarbeit von Angela Glajcar (Schenkung Freundeskreis
Kunstmuseum Villa Zanders e. V.) sowie die erste bekannte Buchskulptur und damit ein
zentrales Frihwerk von Oskar Holweck. Zugleich machen diese Schenkungen und
Erwerbungen ein neues Museumsdepot immer dringlicher und viele Angebote mussten aus
diesem Grund ausgeschlagen werden.

Die Kunstvermittlung spielte im Kunstmuseum Villa Zanders auch 2025 eine wichtige Rolle.
Sie umfasst die (vor-)schulische Vermittlungsarbeit sowie Angebote flr die breite
Offentlichkeit. Ein besonderes Highlight im Programm 2025 war das neue
Vermittlungsangebot ,Kunst + Kdlsch”, mit dem das Museum ein jungeres Publikum
erreichen mdchte. Zunachst werden gemeinsam ausgewahlte Kunstwerke aus den
aktuellen Ausstellungen betrachtet. Inspiriert von diesen Eindriicken geht es im Atelier
weiter: Bei einem erfrischenden Koélsch (mit oder ohne Alkohol) hat jeder die Moglichkeit,
eigene Kunstwerke zu schaffen. Passend zur Ausstellung Paper/Elements. Kunst aus
Papier und die vier Elemente wurde der Workshop ,Feel the Elements” mit Tanz und Yoga
angeboten. Neu waren auch die Flihrungen in englischer Sprache, die eine neue
Zielgruppe erreichten. In Kooperation mit dem Katholischen Bildungswerk wurde au3erdem
eine zweieinhalbstindige Flhrung ins Leben gerufen. Sie fuhrt nicht nur durch die jeweilige
Ausstellung, sondern auch durch das AuRengeléande des Kunstmuseums. In den
Osterferien konnte dank des Kulturrucksack-Forderprogramms ein Programm fir
Schilerinnen und Schuler durchgeflihrt werden. Im November schloss sich das
Kunstmuseum in Kooperation mit der Gleichstellungsstelle der Stadt Bergisch Gladbach der
Aktionswoche gegen Gewalt an Frauen an und bot mit ,Empowerment durch Kunst” eine
,Ladies’ Night Spezial” an.

Um die Kunstvermittlung und die Barrierefreiheit des Hauses stetig zu verbessern, fand im
April ein Inklusions-Coaching durch Inbeco statt. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse
werden schrittweise umgesetzt.

Auch Veranstaltungen gehdrten 2025 zum Museumsleben. So fand im Mai bereits zum 19.
Mal das beliebte KinderKunstlerFest statt, das dank des guten Wetters wie geplant
stattfinden konnte. Familien stromten auf die Wiese hinter dem Museum, um einen Tag
voller kreativer Aktivitaten und kunstlerischer Entdeckungen zu erleben. An zahlreichen
Mitmachstationen konnten Kinder unter Anleitung erfahrener Kiinstlerinnen und Kunstler
ihrer Kreativitat freien Lauf lassen. Dieses Fest wurde erst durch die grof3ziigige finanzielle
Unterstlitzung von Burger fur uns Panz e. V. und dem Freundeskreis Kunstmuseum Villa
Zanders e. V. ermdglicht.

Im Oktober fand zum zweiten Mal der sogenannte Turéffner-Tag , TUren auf mit der Maus”
statt. Viele Kinder nutzten die Chance, an Fiihrungen und Workshops im Atelier
teilzunehmen.
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Es fanden vier ,Salongesprache” statt: ,Feuer, Wasser, Erde, Luft. Das Atelier — ein
Forschungslabor. Zeitgendssische Positionen zu einem tradierten Thema“, ,Die vier
Elemente. Eine kulturgeschichtliche Konstante®, ,Kulturteilhabe — in jedem Alter!” sowie
~Kulturpolitik lernen? Der kulturpolitische Reporter Peter Grabowski tUber Informationsbedarf
und Kompetenzgewinn auf einem weiten Feld®. Die ,Salongesprache” boten die
Moglichkeit, sich mit den in den Ausstellungen angesprochenen Themenbereichen und
darUber hinaus auf theoretischer Ebene auszutauschen.

Im Juli machte die Radtour NRW Stop in Bergisch Gladbach. Das Kunstmuseum war
Kooperationspartner. 115 Radfahrerinnen und -fahrer aus ganz Nordrhein-Westfalen — viele
davon kunst- und museumsfern — besuchten das Museum und nahmen an den beiden
Kurzfihrungen teil.

Eine Binse, aber immer wieder wahr: Ohne Kommunikation keine Besucher*innen. Im Jahr
2025 kam ein Team des ZDF ins Haus. Der Kiinstler Bastian Hoffmann, von dem das
Museum eine Arbeit in der Sammlung hat, erhielt einen Beitrag, der bei ZDF aspekte und
3sat Kulturzeit ausgestrahlt wurde. Das Museum erreichte seinen 4.000. Follower auf
Instagram. Fur die Ausstellung Eckart Hahn: Papiertiger gab es mehrere erfolgreiche
Werbemafinahmen: Im WDR 3 war eine Woche lang ein Werbetrailer zu héren. Die
Ausstellung wurde in Bergisch Gladbach und Kéln mit einer Plakatkampagne beworben.
Fir das Kino vor Ort wurde ein Werbetrailer produziert, der drei Monate lang taglich
abgespielt wird.

Bergisches Museum fiir Bergbau, Handwerk und Gewerbe

Das Jahr 2025 stand flr das Bergische Museum im Zeichen klarer struktureller Fortschritte
und einer starken 6ffentlichen Wahrnehmung. Es wurden Mal3nahmen und Projekte
angestolen, die das Museum langfristig modernisieren und seine Rolle als wichtiger
Kulturort in Bergisch Gladbach starken.

Ein zentraler Schwerpunkt war der Beginn der Neukonzeption des gesamten Hauses, die
vom Landschaftsverband Rheinland mit 189.500 Euro gefordert wird. 2025 konnte der
Forderverein des Museums zusatzlich 20.000 Euro von der Kdmpgen-Stiftung einwerben,
um damit den inklusiven und barrierefreien Ansatz des Projekts zu starken.

Im Rahmen der Neukonzeption wurde Ende 2025 die Machbarkeitsstudie abgeschlossen,
welche klart, wie Ausstellung, Gebaude und Infrastruktur des Bergischen Museums kiinftig
modernisiert und erweitert werden konnen. Parallel dazu wurde die neue
Ausstellungskonzeption ausgeschrieben. Als weiterer Baustein wurde im Dezember die
Entwicklung einer neuen barrierearmen Museumswebsite begonnen. Die Barrierefreiheit
bildet in allen Teilprojekten einen zentralen Leitfaden — das Ziel ist ein zukunftsfahiges
Museum fur alle Burgerinnen und Blrger.

Im Bereich der Sammlungsdigitalisierung konnten ebenfalls Fortschritte erzielt werden. Das
vom LVR gefdrderte Projekt zielt darauf, ab, die Daten zu den Sammlungsbereichen
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Rohstoffe und Bergbau in einer digitalen Datenbank zu erfassen und perspektivisch in
Teilen 6ffentlich zuganglich zu machen.

Das Museumsfest erzielte wieder hohe Besucherzahlen und unterstrich das anhaltende
Interesse an historischen Handwerken und familienorientierten Angeboten. Erstmals fand
das White Dinner auf dem Museumsgeléande statt.

Ein besonderes Signal setzte die grole Spendenaktion ,Schmieden fir den Frieden®, die in
Kooperation mit dem internationalen Schmiedeprojekt und dem Stadtepartnerschaftsverein
Bergisch Gladbach—Butscha stattfand. An sechs Schmiedefeuern wurden Friedensnagel
hergestellt, deren Erlése — von der Bethe-Stiftung verdoppelt — humanitaren Projekten in
der Ukraine und dem Forderverein des Museums zugutekamen.

Im Bildungsbereich verzeichnete das Museum eine sehr hohe Nachfrage in der
Museumspadagogik, insbesondere von Bergisch Gladbacher Grundschulen und Kitas. Ein
weiterer Schritt war der Abschluss eines Kooperationsvertrags mit dem Dietrich-Bonhoeffer-
Gymnasium, der die Zusammenarbeit mit der Schule im Bereich kultureller Bildung
langfristig strukturiert. Die Schule war 2025 u. a. im Rahmen des Lesefests Kapt'n Book
aktiv eingebunden.

Insgesamt blickt das Bergische Museum auf ein Jahr zurtick, das wichtige Weichen fir die
kommenden Modernisierungsphasen gestellt hat — und zugleich gezeigt hat, wie stark die
mittlerweile fast einhundertjahrige Institution in Stadtgesellschaft, Schule und Ehrenamt
verankert ist.

Stadtarchiv

Die Arbeit des Stadtarchivs war 2025 vor allem durch Personalwechsel gepragt. Nach einer
siebenmonatigen kommissarischen Leitung der Abteilung konnte die Abteilungsleitung zum
1. August 2025 neu besetzt werden. Da im Frihjahr eine weitere Stelle neu besetzt wurde,
arbeitete das Stadtarchiv zeitweilig nur mit 50 Prozent des vorgesehenen Personals.
Trotzdem konnte eine dreistellige Anzahl an Nutzungsanfragen beantwortet bzw. im
Lesesaal bedient werden (Stand 12.11.2025: 375 Anfragen). Die Nutzungszahlen des
Vorjahres werden damit voraussichtlich Ubertroffen werden.

Mit der Beschaffung eines professionellen Buchscanners wurde die technische Ausstattung
des Stadtarchivs weiter modernisiert. Zudem wurde die Netzwerkarbeit wieder gestarkt.

Sportverwaltung

Wie auch in den vergangenen Jahren wurden durch die Sportverwaltung die jahrlich
wiederkehrenden Veranstaltungen ,Rund um KaéIn“ im Bergisch Gladbacher Stadtgebiet,
der StadtLauf, die Stadtmeisterschaften der Grundschulen sowie die Sportlerehrung
organisiert und umgesetzt. Insbesondere fir den Eventpoint bei ,Rund um Kéln“ am
Schloss Bensberg und den StadtLauf gab es in diesem Jahr viel positives Feedback. Zu
den Aufgaben des Tagesgeschafts konnten erfreulicherweise die Schadstoffsanierung des
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Ascheplatzes an der Paffrather Stralle und die Neugestaltung der Sportflache in Katterbach
erfolgreich gestartet werden.

Weitere Informationen: https://www.bergischgladbach.de/bildung,-kultur-und-sport.aspx

FB 5 Jugend und Soziales (Leitung: Claudia Werker)

Im Jahr 2025 hielten die Fluchtbewegungen aus vielen Krisenregionen der Welt weiterhin
an und bestimmten mafgeblich die Arbeit in der Abteilung ,Soziale Férderung®. Auch wenn
die Zuweisungen in der zweiten Jahreshalfte ricklaufig waren, bestimmte die Unterbringung
von Geflichteten mafigeblich den Arbeitsalltag der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Insbesondere im Zusammenhang mit der Vermeidung von Obdachlosigkeit sowie daraus
folgende vielfaltigen Problemlagen der hier lebenden Menschen erfordern nach wie vor die
Schaffung zuséatzlicher Unterklnfte. Im Vordergrund stand die Akquise von Wohnungen und
Mietobjekten zur dauerhaften Unterbringung, sowie den Aus- und Umbau bestehender
Unterklinfte oder die Errichtung ganzlich neuer Objekte. So konnten 2025 die
Unterbringungskapazitaten weiter aufgestockt werden. Grof3en Anteil hatte dabei eine
Unterkunft in der Borngasse. Auf dem ehemaligen Wohnmobilstellplatz am Kombibad
Paffrath wurden 18 Mobile Homes neu errichtet. Im Gegenzug fiihrten dringend
erforderliche Sanierungs-, Umbau- und Erweiterungsmaf3nahmen an verschiedenen
Standorten dazu, dass Unterklnfte fir Iangere Zeitrdume nicht zur Verfigung standen.
Zudem sind nicht alle bisher genutzten Unterkiinfte auf Dauer angelegt. Da aufgrund der
wirtschaftlichen wie auch weltpolitischen Lage nicht davon ausgegangen werden kann,
dass der Bedarf an der Unterbringung von Menschen ohne Obdach sich signifikant
rucklaufig entwickeln wird, dienen die vorangetriebenen MaRnahmen dazu, sich als Stadt
zukunftssicher aufzustellen.

Auch 2025 hat die Abteilung ,Soziale Stadtentwicklung“ mit dem Integrationsrat die bereits
2024 initiilerten Einblrgerungsfeiern durchgefiihrt. Die Feiern fanden im Marz und im
Oktober statt und erfreuten sich groRer Resonanz.

Im Rahmen der Kommunalwahl wurde auch der Integrationsrat neu gewahlt und bildet nun
den neuen Ausschuss fur Chancengerechtigkeit und Integration.

Insgesamt 20 Projekte und Mallnahmen wurden im 2. Halbjahr aus dem Landesprogramm
»1eilhabe, Demokratiebildung und Extremismuspravention fir junge Geflichtete*
durchgefihrt.

Zum diesjahrigen Weltkindertag organisierte die Abteilung in Kooperation mit den jeweiligen
Gastgebern drei Veranstaltungen an den zentralen Netzwerkstandorten. Die
Veranstaltungen standen unter dem Motto ,Kinderrechte — Bausteine flir Demokratie®.
Ebenfalls in Kooperation mit den freien Tragern und dem Kreissportbund wurden wieder
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zahlreiche Ferienprogramme fir Kinder und Jugendliche in den Oster-, Sommer- und
Herbstferien durchgeflihrt. Exemplarisch genannt seien hier das Heidkamper Spielefest, der
FuRball-Cup und das FerienintensivTraining — ,FIT in Deutsch®.

Die Betreuungsbehoérde der Stadt Bergisch Gladbach informierte regelmafig in zahlreichen
Veranstaltungen und Formaten auf den Wochenmarkten der Stadt, in Einrichtungen und
Begegnungsstatten etc. Uber die Erteilung von Vollmachten, das Betreuungsrecht und
Patientenverfiigungen.

Das Seniorenbiiro wurde zur ,Fachstelle Alterwerden®. Nicht nur eine sprachliche
Veranderung, sondern auch eine neue inhaltliche Ausrichtung, die dem Handlungskonzept
fur eine ,Lebenswerte und seniorengerechte Stadt Bergisch Gladbach® folgen soll.
Dariiber hinaus warteten Seniorenbeirat und Fachstelle Alterwerden mit vielen bekannten
und beliebten Angeboten auf. Neben Seniorenkino und Tanzcafé im Gasthaus Paas ist die
neue Veranstaltung ,Speed Dating 60+ erfolgreich angelaufen. Unter dem Motto ,Alter
schitzt vor Liebe nicht, aber Liebe vor dem Altern® bietet das unterhaltsame
Begegnungsangebot Menschen 60+ die Gelegenheit, in lockerer Atmosphare neue
Kontakte zu knupfen.

Das Jahr 2025 war fur die Abteilung ,Hilfe fur junge Menschen und Familien“ gepragt durch
die Herausforderungen des Fachkraftemangels, der hohen Personalfluktuation sowie der
Frage, wie vor diesem Hintergrund die Bedarfe der nach wie vor hohen Anzahl an Kindern
und Jugendlichen und deren Familien an Hilfen zur Erziehung gedeckt werden kénnen. Die
Zahlen zu Kindeswohlgefahrdungsmeldungen bewegen sich nach wie vor auf hohem
Niveau.

Zur weiteren Verbesserung des Kinderschutzes hat in diesem Jahr der sogenannte
.Begleitende Dienst” seine Arbeit aufgenommen. Dieser soll in einem kurzen,
unburokratischen Interventionsprozess mit der Familie gemeinsam Schutzkonzepte fur die
Kinder und Jugendlichen entwickeln, die vor allem die in der Familie vorhandenen
Ressourcen umfassend berucksichtigen. Die ersten Erfahrungen geben Anlass zur
Hoffnung auf eine deutlich verbesserte Qualitat der verabredeten Ma3nahmen.

Uberhaupt stand die Frage nach der Beteiligung von Kindern, Jugendlichen und Eltern im
Bereich der Hilfen zur Erziehung im vergangenen Jahr thematisch im Fokus der Abteilung.
Zur Frage der Einbeziehung von Eltern in die sie betreffenden Fragestellungen und
Entscheidungen in der Jugendhilfe gab es ein umfassendes Forschungsprojekt,
gemeinsam mit Studierenden und Lehrenden der Hochschule Minster. Ebenfalls evaluiert
wurde die Zufriedenheit von Kindern und Jugendlichen mit der Einbeziehung ihrer
Perspektive in die Planungs- und Entscheidungsprozesse.

Im Mérz wurden die Sieger des Malwettbewerbs des Pflegekinderdienstes im Rahmen des
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Pflegeelternempfangs im Rathaus ausgezeichnet. Ebenfalls durch den Pflegekinderdienst
organisiert wurden das Sommerfest der Pflegeeltern im Naturfreundehaus Hardt sowie zwei
Fachtage fur Pflegeeltern.

In der Abteilung ,Kinder-, Jugend- und Familienférderung“ fanden personelle
Veranderungen und Umstrukturierungen statt, die konstruktiv und erfolgreich gestaltet
wurden. Der Bereich beschaftigt sich weiterhin mit der Schaffung und Erhaltung von
Angeboten in der Kindertagesbetreuung (Kindertagespflege, Kindertagesstatten und
Offener Ganztag). Die im Rahmen des Kita-Ausbauprogramms geplanten Neubauprojekte
sind gestartet; ,Spatenstiche” sind in den Kitas Nittumer Weg und SchulstralRe erfolgt; in der
Kita SchulstralRe wurde bereits Richtfest gefeiert. Die 2024 gestartete AWO-Kita Reiser
wurde im September 2025 offiziell eréffnet

AuRerdem wurde die Ausstellung ,Fuhlfragen” zur Sucht- und Gewaltpravention und gegen
sexualisierte Gewalt im Rahmen des Erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes im
Kulturhaus Zanders organisiert und von rd. 1.400 Grundschulerinnen und Grundschilern
besucht.

2025 hat die fachbereichstbergreifende ,Spielplatz-Strukturanalyse“ begonnen. Unter
Federfihrung der padagogischen Fachberatung laufen die Projekte
Spielflachenbedarfsplanung sowie Spielplatz-Nutzerbewertung. Es gab insgesamt 6
Burgerdialoge, die zahlreiche Gelegenheiten boten, zu dem Thema ins Gesprach zu
kommen. In den einzelnen Bezirken nutzten zahlreiche Eltern und Kinder die Mdglichkeit,
sich einzubringen. Die Auswertung der Ergebnisse erfolgt derzeit.

Im November fand schlielich der 2. Kinderrat Bergisch Gladbach statt. Auf Initiative der
GGS Katterbach und mit groRer Unterstlitzung aus der Verwaltung haben die
Schulsprecherinnen und -sprecher fiinf besonders relevante Themen aus den
Grundschulen vorgestellt, diskutiert und priorisiert, wovon zwei im kommenden Ausschuss
fur Anregungen und Beschwerden in die Politik eingebracht werden sollen.

Ganzjahrig werden auf der stadt. Jugendfreizeit-Internetseite Angebote fiir Kinder und
Jugendliche verdffentlicht. Zuletzt rundete ein dreitagiger Skateboard-Workshop in den
Herbstferien die groRe Bandbreite an Angeboten, die haufig in Zusammenhang mit freien
Tragern durchgefiihrt werden, ab.

Weitere Informationen: https://www.bergischgladbach.de/jugend-und-familie.aspx

FB 6 Stadtentwicklung, Bau und Mobilitat (Leitung: Dr. Marc H6hmann)

Die Untere Denkmalbehoérde (UD) hat u. a. die Eigentimer von Schloss Lerbach intensiv
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und konstruktiv in Fragen der denkmalgerechten Restaurierung des seit Jahren
leerstehenden bedeutenden Denkmals beraten und die Abstimmungen mit dem
Landschaftsverband Rheinland (Obere Denkmalbehdrde) koordiniert. Ziel ist die Erlangung
einer denkmalrechtlichen Genehmigung fir die Baumalinahme. Das Gro3-Projekt wird
auch im Jahr 2026 weiter intensiv durch die Untere Denkmalbehorde bearbeitet.

Beim Denkmal Schloss Bensberg unterstitzte die Untere Denkmalbehdrde bei der
kompletten Fassadenuberholung, sodass es in neuem Glanz erstrahlt.

Auf Zanders wurde die Naturstein- und Metallsanierung des Werkstors eng begleitet. Die
Fertigstellung der Arbeiten erfolgte im September 2025. Im Bistengarten werden aktuell
sukzessive die maroden Mauern saniert, was unter Aufsicht der Unteren Denkmalbehérde
geschieht. Nach erfolgten Abstimmungen mit Planern und dem LVR-ADR kann zum Ende
des Jahres auRerdem der Bauantrag fur die Umgestaltung der Alten Zentralwerkstatt
gestellt werden. Auch fir die MalRnahmen zur Interimsnutzung durch die Karnevalsvereine
steht die Untere Denkmalbehdrde in standigem Austausch mit den Verantwortlichen.

Die als denkmalverdachtig identifizierten Gebaude aus dem Denkmalpflegeplan der Stadt
Bergisch Gladbach werden sukzessive besichtigt und bearbeitet. Dementsprechend wurde
zum Beispiel das Objekt ,Kath. Kirche St. Josef in Heidkamp* in die Denkmalliste der Stadt
Bergisch Gladbach eingetragen.

FB 6-2 Gestaltungsbeirat
Im Jahr 2025 wurden 4 regulare Sitzungen des Gestaltungsbeirats im Spiegelsaal des

Bergischen Léwen durchgeflhrt. In diesem Zeitraum prasentierten Bauherren, mit ihren
Planerinnen und Planern dem Beirat 12 neue Bauprojekte. Nach eingehenden
Diskussionen sprachen die Beirate fir jedes vorgestellte Bauprojekt eine Empfehlung aus.
Dartber hinaus fand eine Sondersitzung statt.

Bergisch Gladbacher Dialog zur Baukultur:

Daruber hinaus fand am 27. August 2025, zum zweiten Mal nach der erfolgreichen
Premiere in 2024, der ,Bergisch Gladbacher Dialog zur Baukultur — Umbaukultur® in der
Grube Weiss statt.

Die Veranstaltung, die von der Geschéftsstelle des Gestaltungsbeirates mit dem
Gestaltungsbeirat konzipiert und organisiert wurde, hat wie schon im Vorjahr eine Plattform
geboten, um die Chancen und Herausforderungen der Umbaukultur zu diskutieren, neue
Netzwerke zu knlpfen und das Bewusstsein fir nachhaltige Stadtentwicklung zu starken.
Der Dialog soll konkrete Impulse setzen — flir eine Baukultur, die Altes und Neues vereint,
die Ressourcen schont und dabei die Lebensqualitat aller im Blick behalt.

Ziel der Veranstaltung war es, neue Netzwerke zu knlpfen, das gegenseitige Verstandnis
zu starken, die Rolle und Mdéglichkeiten des Gestaltungsbeirats sichtbar zu machen sowie
das Bewusstsein fur baukulturelle Themen und die Bedeutung gestalterischer Qualitat zu
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scharfen. Die Veranstaltung und die Chance in den Dialog zu treten, wurden von
Teilnehmenden und Veranstaltern als voller Erfolg gesehen. Eine Fortsetzung dieses
Formates ist geplant.

FB 6-3 Mobilitadtsdatenmanagement / E-Mobilitat

Der bedarfsgerechte Ausbau 6ffentlicher Ladeinfrastruktur fur Elektrofahrzeuge hat im Jahr
2025 sehr stark Fahrt aufgenommen. Bis Ende 2025 werden stadtweit und insbesondere in
den Wohnquartieren knapp 90 neue Ladepunkte realisiert werden. Anfang 2026 folgen

noch weitere circa 30 6ffentliche Ladepunkte.

FB 6-60 Mobilitat und Stadtentwicklung
In der Stadtentwicklung stand beispielsweise die erstmalige Erarbeitung und

Implementierung einer Wohnraumschutzsatzung fur das Stadtgebiet in Zusammenarbeit mit
den Fachabteilungen Bauaufsicht und Wohnungswesen im Vordergrund. Ebenso wurden
Vorbereitungen zur Neudarstellung der Flachennutzungsplan-Weil¥flachen und einem
raumlichen Steuerungskonzept fur Freiflachen-Solaranlagen getroffen. Auf Gberortlicher
Ebene wurden Stellungnahmen zum sachlichen Teilplan Erneuerbare Energien der
Bezirksregierung Koin und zur 3. Anderung des Landesentwicklungsplans NRW koordiniert
und erarbeitet. Darlber hinaus wurde die bestehende interkommunale Zusammenarbeit im
Rahmen der Kooperation KéIn und rechtsrheinische Nachbarn fortgefthrt.

Auf Seiten der Statistikdienststelle rickte 2025 vermehrt die methodische Betreuung,
Vorbereitung, Durchflihrung und Auswertung von verschiedenen sowohl internen als auch
externen Umfragen in den Fokus der Tatigkeit (z.B.: Elternbefragung Kita, Rad macht
Schule, Mobilitat und Nachhaltigkeit Musikschule, Spiel- und Freizeitflachen in Bergisch
Gladbach). Dariber hinaus standen im Frihjahr 2025 die Zensusdaten vom Zensus 2022
kleinrdumig zur Verfligung. Die Daten zu den Themenbereichen Bevolkerung, Bildung und
Erwerbstatigkeit, Gebaude und Wohnungen sowie Haushalte konnten von der
Statistikdienststelle daher nicht nur fir die Stadt Bergisch Gladbach im Vergleich zu
umliegenden Kommunen und Nordrhein-Westfalen aufbereitet werden, sondern erstmalig
auch auf kleinrdumiger Ebene und somit auch fir die einzelnen Stadtteile.

Im Jahr 2025 stand flir die Abteilung Mobilitdt 6-600 vor allem das Thema mehr Sicherheit
fur Kinder im StralRenverkehr im Fokus. Besonders erfreulich ist die Einrichtung der ersten
Schulstral3e an der KGS In der Auen, die sich bereits nach kurzer Zeit als sehr wirksame

Mafnahme erwiesen hat und den morgendlichen Verkehr deutlich beruhigt. Auch an vielen
anderen Schulen wurden Verbesserungen umgesetzt und weitere Schulstralen befinden
sich derzeit in Prifung. Parallel dazu wurden fir mehrere Kitas — darunter in der
Schulstrale, dem Nittumer Weg, dem Reiser/ Mondsréttchen und der Jakobstralte —
Verkehrskonzepte entwickelt, die sowohl kurzfristige Entlastungen als auch spatere
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bauliche Anpassungen vorsehen.

Auch beim Radverkehr hat sich einiges getan. Mit den ersten Fahrradstralen auf der
Radroute F2 — am Hasenweg, in der Nachtigallenstrafl3e und in der Siegenstralte — nimmt
das Radverkehrsnetz der Stadt spirbar Gestalt an. Zusatzlich wurden Projekte angestol3en,
die den Radverkehr im Alltag komfortabler machen, wie die neue Radabstellanlage in
Refrath.

Fir mehr Sicherheit und weniger Belastung im Wohnumfeld sorgten auRerdem neue
Tempo-30-Abschnitte. Vor allem die Milheimer Stral3e und die Richard-Zanders-Stral3e
wurden aus Larmschutzgrinden und zum Schutz viel genutzter Schul- und Freizeitwege
von Kindern auf Tempo 30 reduziert.

Ein Blick auf die Strallenbauprojekte zeigt, dass zahlreiche grélkere Vorhaben ein
entscheidendes Stlick weiter vorangekommen sind. So bilden beispielsweise die
Entwicklungen an der Altenberger-Dom-Stral3e, der Leverkusener StralRe und der
Paffrather StralRe bilden die Grundlage dafur, wichtige Verkehrsachsen moderner,
barrierefreier und verkehrssicherer zu gestalten. Dies gilt auch fir die Laurentiusstral’e, mit
deren Umbau in 2025 begonnen wurde. Fir die Zukunft tragt auch das neu erarbeitete
Mafnahmenprogramm - welches neben zeitlicher Priorisierung auch neue Standards in
Hinblick auf Sicherheit, Barrierefreiheit und Komfort berticksichtigt — zu einer effizienteren
Umsetzung der Projekte bei.

Nicht zuletzt gab es auch beim 6ffentlichen Verkehr deutliche Fortschritte. Sowohl der
Ausbau der S11 als auch die geplante Kapazitatserweiterung der Linie 1 haben wichtige
Schritte nach vorne gemacht und verbessern langfristig die Anbindung Bergisch Gladbachs
an den regionalen Schienenverkehr. Der barrierefreie Ausbau von Bushaltestellen kann auf
Grundlage des beschlossenen Ausbaukonzepts nun spurbar schneller und konsequenter
umgesetzt werden.

FB 6-61 Stadtplanung
Auch in 2025 trieb die Abteilung 6-61 Stadtplanung mafigebliche Bebauungsplanverfahren

voran. So wurde der Satzungsbeschluss zum Bebauungsplan Nr. 2168 — Odenthaler
Stral3e / HauptstralRe — gefasst. Damit wurden die Planungsgrundlagen fur den Bau eines
Parkhauses und einer Seniorenpflegeeinrichtung durch den Investor geschaffen.
Rechtskraft erlangte der Bebauungsplan 5584 — Bockenberg 3, wodurch der Weg frei
wurde fur den Bau einer Betriebs-Kita der Firma Miltenyi Biotec.

Wichtige Weichenstellungen zur Schaffung neuer Schulkapazitaten erfolgten u.a. mit dem
Aufstellungsbeschluss zum Bebauungsplan BP 4110 — Goethestral3e |l und der sich
anschlieRenden friihzeitigen Offentlichkeitsbeteiligung. Damit wurden die
planungsrechtlichen Voraussetzungen fir den Neubau einer Grundschule an der
GoethestralRe im Stadtteil Herkenrath geschaffen. Im Fokus der Stadtplanung stand zudem
der Neubau einer Rotationsschule in Heidkamp. Hierzu wurde im Planungsausschuss Ende
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November 2025 der Aufstellungsbeschluss zum Bebauungsplan Nr. 2350 — Schule am
Lerbacher Weg — gefallt. Das Team der Stadtplanung stieg zudem intensiv in den
Planungsprozesses fur den Neubau der Integrierten Gesamtschule Paffrath (IGP) ein. Das
zurlckliegende Jahr umfasste vor allem vorbereitende Mallnahmen wie die
Grundlagenermittlung fur den IGP-Neubau sowie fachubergreifende Abstimmungen zum
Projekt.

Durch den Abschluss des Bebauungsplanverfahrens Nr. 5345 — Mobilhof am
Technologiepark — im Jahr 2024 wurde der Grundstein gelegt fiir den Neubau des
Busbetriebshofs der Regionalverkehr Kéln GmbH (RVK) neben dem Technologiepark
Bergisch Gladbach. In 2025 startete die Bauphase. So konnte bereits die
ErschlieBungsstralle zum zukinftigen Betriebshof ausgebaut werden. Die Bautétigkeiten
auf dem Betriebsgrundstick sind in vollem Gange.

Wegweisende Fortschritte verzeichneten zentrale Projekte der Informellen Planung. So
konnte das Strategische Entwicklungskonzept (StEK) Gronau am 26. Juni 2025 im
Stadtentwicklungs- und Planungsausschuss verabschiedet werden. Das Konzept und der
zuvor durchgefiihrte, umfangreiche partizipative Erarbeitungsprozess erfuhren ein
auergewdhnlich hohes Mal an Wertschatzung im zustandigen Gremium und der
beteiligten Offentlichkeit. Das StEK Gronau legt kiinftige Entwicklungsleitlinien fiir den
Stadtteil anhand zehn konkreter MalRnahmen fest, die in den kommenden Jahren mdglichst
mit Fordermitteln umgesetzt werden sollen. Den Auftakt machen neue Banke im Stadtteil,
die zeitnah aufgestellt werden und deren Standorte unter Mitwirkung der aktiven
Stadtteilbevolkerung eruiert wurden.

Mit der zum Jahresende 2025 vorgesehenen Offnung der SchloRstrale und dem Abschluss
eines Grofiteils aller Umbaumafinahmen wurde ein Meilenstein des Integrierten
Handlungskonzepts (InHK) Bensberg erreicht. Mit dem Umbau der Parkanlage am
Deutschen Platz sowie der Neugestaltung des Quartiersplatzes am Bockenberg befinden
sich aktuell weitere zentrale Projekte des InHK Bensberg in Vorbereitung, die im
kommenden Jahr angegangen werden. Ebenso finden die Vorbereitungen zu der
Umgestaltung der beiden TunnelmaRnahmen ,An der Stadtbahn“ und am ,Erna-Klug-Weg*“
statt, sodass auch diese MalRnahmen im kommenden Jahr umgesetzt werden kénnen.
Nach rund einjahriger, intensiver Vorbereitungsphase hat die Stadtplanung der Politik Ende
2025 umfassende Ergebnisse zur Untersuchung der Alten Stadthauser und der Stadtkanten
An der Gohrsmihle vorgelegt. Die Vorbereitungsphase schuf eine wichtige Grundlage fuir
einen kunftigen Entwicklungsfahrplan der Grundsticke. Die Entscheidung Uber einen
moglichen Erhalt von Teilen der Alten Stadthauser soll gemaf Vorschlag der Stadtplanung
in einem Konzeptvergabeverfahren erfolgen. Fur die Entwicklung der Stadtkanten an der
Gohrsmiihle schlug die Verwaltung eine Teilnahme am Férderprogramm NRW.URBAN vor.
Die Entscheidung wurde nach einer ersten Debatte auf den nachsten Planungsausschuss
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im Jahr 2026 vertagt.

FB 6-62 Geoservice
In der Abteilung 6-62 Geoservice lag ein Schwerpunkt im Jahr 2025 wieder auf der Mitarbeit

bei diversen Schulbau-Projekten und auf der Grundstlicksbewertung flr zahlreiche
stadtische Projekte.
Ein Jahr voller anspruchsvoller Auftrage liegt hinter dem Sachgebiet Vermessung und

Geoinformation, die mit Prazision und Teamgeist gemeistert wurden. So hat sich das

Sachgebiet auch 2025 wieder als unverzichtbarer interner Dienstleister fiir zahlreiche
stadtische Projekte bewahrt. Mit Engagement, Fachkompetenz und modernster Technik
wurden wichtige Grundlagen fir die Stadtentwicklung geschaffen.

Schulbauprojekte im Fokus:
Die Vermessungsleistungen waren zentral fur die Umsetzung zahlreicher Bauvorhaben der
Schulbau GmbH.

Barrierefreiheit und Mobilitat

Far den barrierefreien Umbau der Bushaltestellen im Stadtgebiet werden samtliche
Bushaltestellen vermessen. So wird eine Umgestaltung auf aktuellen und verlasslichen
Plangrundlagen ermdglichen — ein wichtiger Beitrag zur inklusiven Mobilitat.

Infrastrukturprojekte
Beim Ausbau der S11 wird mit der Erstellung von Plangrundlagen begonnen — ein Projekt
mit grofer Bedeutung flr die regionale Verkehrsanbindung.

Kultur und Digitalisierung

Zur Konzeptionierung der Neugestaltung des Bergischen Museums wurden durch
Laserscanning prazise 3D-Aufmafie mehrerer Gebaude erstellt. Damit wird ein Beitrag zur
digitalen Erfassung und kultureller Weiterentwicklung geleistet.

Stadtentwicklung Zanders Gelande

Die Konversion des Zanders Gelandes nimmt Gestalt an. Hier wird u.a. bei der Sanierung
der Alten Zentralwerkstatt und der Planung des Bildungscampus mit Plangrundlagen
unterstitzt.

In der Geschéaftsstelle des Gutachterausschusses sind nach einem Rickgang des
Umsatzes in 2024 im vergangenen Jahr wieder deutlich mehr Kaufvertrage eingegangen.
Die Zahl der Kaufvertrage fur Immobilien wird voraussichtlich wieder das tbliche Maf} von
ca. 1200 Kauffallen pro Jahr erreichen.
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Die Versendung der Grundsteuerbescheide auf Grundlage der neuen Grundsteuerwerte
fuhrte Anfang des Jahres zu vermehrten Anfragen und Beschwerden zu den
Bodenrichtwerten an die Geschéaftsstelle.

Im Sommer hat mit der Einfihrung der Befragung der Erwerber von Immobilien Gber das
System ZE-online ein weiterer Schritt hin zur Digitalisierung der Geschéaftsprozesse
stattgefunden und wird von den K&ufern gut angenommen.

Die kommunale Bewertungsstelle ist seit Anfang des Jahres vermehrt mit der Bewertung
von Gewerbeflachen u.a. fir die Umsetzung der S11-Planungen. Gleichzeitig beschaftigen
die Entwicklungen auf dem Zanders-Areal die kommunale Bewertungsstelle. Die jeweiligen
Bewertungen sind elementar fir die kinftigen kommunalen Projekte und Finanzen.

Das kommunale Geodatenmanagement bildet die Grundlage fir eine moderne, digitale
Verwaltung. Neben den Fachabteilungen erfasst und pflegt es raumbezogene Daten, die
Uber das Geoportal bereitgestellt werden. Diese Informationen unterstitzen
Entscheidungen im kommunalen Umfeld und férdern Transparenz sowie Burgerbeteiligung.
Durch kontinuierliche Pflege und Digitalisierung werden Datenqualitat, Effizienz und Service
fur Verwaltung, Politik und Offentlichkeit stetig verbessert.

In diesem Zuge leistet das Sachgebiet Geodatenmanagement kontinuierlich einen
wesentlichen Beitrag zur Sicherstellung einer aktuellen, qualitéatsgesicherten und
nutzerorientierten Geodateninfrastruktur. Im Smart City Index 2025 erhielt das Geoportal
zum wiederholten Mal mit 100 Punkten die volle Punktzahl.

Ein weiteres Arbeitsfeld, das sich in den vergangenen Jahren entwickelt hat, sind 360°-
Panoramatouren. Diese wurden in 2025 fir das Schulmuseum Katterbach und fir die
stadtischen Friedhdfe erstellt. Letztere munden in der Entwicklung einer neuen Friedhofs-
App mit neuen Funktionen und Design.

Auch wurden in 2025 einige Schulprojekte mitbegleitet. Sei es in der Schulverwaltung,
wenn es darum geht die Schulweglangen im Rahmen der Einschulung von ca. 1000
Kindern zu berechnen, als auch beim Schulneubau und die Integration in den Bestand
(Erstellung von 3D-Schattensimulationen fur stadtische Schulbauprojekte).

FB 6-63 Untere Bauaufsicht:
Die Zahl der bei der Bauaufsicht eingehenden Antrage war im Jahresverlauf im Vergleich

zu den Vorjahren nahezu konstant.

Vor einer groRen Herausforderung steht die Bauaufsicht bei der Einfiihrung einer
nutzerorientierten, effizienten und innovativen Digitalisierung. Die bei der Bauaufsicht
verwendete Bauverwaltungssoftware wird hierfir weiter komplementiert, mit dem Ziel, alle
in der Bauaufsicht geflihrten Verfahren nach und nach vollumfanglich digital abzubilden.
Hierzu gehdrt (u.a.) die Einfuhrung der digitalen Bauakte, die Einfiihrung eines Verfahrens
zur vollumfanglichen digitalen Abwicklung von Baugenehmigungsverfahren bis hin zur
EinfUhrung einer digitalen Baulastenauskunft.
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https://bergischgladbach.de/virtuelles-Schulmuseum
https://www.bergischgladbach.de/Friedhof
https://www.bergischgladbach.de/Friedhof

Die Einfuhrung in das Digitale Verfahren wird kommunikativ flankiert durch den im
vergangenen Jahr gestarteten Dialog ,Bauaufsicht trifft Architektenschaft®. In diesem
Rahmen wird zukinftig niedrigschwellig Uber die Fortschritte und Erfordernisse des
Digitalen Genehmigungsverfahrens informiert.

Die Digitalisierung des Bauaktenarchivs wird voraussichtlich im ersten Quartal 2026 starten.

FB 6-64 Verkehrsflachen

Die Neugestaltung der SchloRstralRe in Bensberg, das zentrale Projekt im Rahmen des
Integrierten Handlungskonzeptes (InHK), konnte 2025 mit dem Abschnitt vom zentralen
Platz vor der SchlossGalerie bis zur Gartenstrale und Am Stockbrunnen fast fertiggestellt

werden. Rechtzeitig zum Sommer konnte das Wasserspiel vor der SchlossGalerie in
Betrieb genommen werden und zum Jahresbeginn 2026 wird die neue Spindeltreppe
errichtet, die beide Ebenen der Schlof3stralle miteinander verbindet. Auch wenn noch
einzelne abschlielende Arbeiten im neuen Jahr durchgefiihrt werden missen, wird sich die
SchlostralRe zum Frihjahr im versprochenen ,Glanz” prasentieren und eine neue
Aufenthalts- und Gestaltungsqualitat prasentieren.

Wahrend im September mit den Arbeiten zur Neugestaltung der Laurentiusstral’e vor dem
alten Rathaus in Gladbach begonnen wurde, konnte im November auch der Auftrag zur
Erneuerung des ersten Teilstlicks der Altenberger-Dom-Stralte in Schildgen erteilt werden.
Nach der Winterpause wird mit der grundhaften Erneuerung und Umgestaltung des
Teilstlicks zwischen Leverkusener Strafle und dem Ortsausgang nach Odenthal begonnen.
Die Erneuerung weiterer kommunaler Straf3en wurde auch in 2025 fortgesetzt. Neben der
Erneuerung von Fahrbahndecken verkehrswichtiger Stralen wie der Dombach-Sander-
StralRe und der Ommerbornstral3e wurden auch weniger frequentierte Verbindungsstrafien
wie der Herkenfelder Weg, der Diepeschrather Weg, Wildphal und der Asselborner Weg auf
langeren Abschnitten erneuert, sodass die dort aufgestellten Schilder ,Strallenschaden”
jetzt nach langer Zeit endlich wieder abgebaut werden kdnnen. Zusatzlich wurden auch
Anliegerstraflien wie der Kradepohlsmiihlenweg und der Neuenhauser Weg ausgebaut, die
Johann-Wilhelm-Lindlar-StralRe in einem Teilstiick mit einer neuen Fahrbahndecke
versehen.

Ein weiterer Schwerpunkt der Abteilung liegt in der Koordination und Uberwachung der
Versorgungstrager, wo jahrlich rund 2.000 Einzelaufbriiche und Leitungstrassen begleitet
und Uberprift werden. Mittels einer umfassenden Datenbank kann jede Baustelle sofort
zugeordnet und der aktuelle Sachstand ermittelt werden.

FB 7 Umwelt und Technik (Leitung: Martin Wagner)

7-36 Umweltschutz
Immissionsschutz
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Im Rahmen der Larmaktionsplanung nach EU-Umgebungslarmrichtlinie ist im Marz 2025
der Larmaktionsplan fir Bergisch Gladbach pflichtgemal an das Land NRW gemeldet
worden. Zielsetzung des Larmaktionsplans ist eine Verbesserung der Larmsituation und
damit der Wohn- und Lebensqualitat insbesondere entlang der am hdéchsten belasteten
Hauptverkehrsstraf3en in Bergisch Gladbach. Zur Umsetzung verschiedener darin
empfohlener MalRnahmen, wie die Umsetzung von Tempo-30-Verordnungen, sind
Abstimmungen mit den zusténdigen Fachabteilungen angelaufen. Die Larmaktionsplane
sind turnusmagig fortzuschreiben bzw. zu Uberarbeiten. Der nachste Abgabetermin liegt im
Sommer 2029. Hierzu ist bereits mit den Vorarbeiten begonnen worden.

Ein weiterer Schwerpunkt ist das Thema Luftreinhalteplanung. Mit der novellierten EU-
Richtlinie gelten ab dem Jahr 2030 neue und strengere Grenz- und Zielwerte. Im Zuge
dessen sind die Kommunen aufgefordert, die Wahrscheinlichkeiten der mdglichen
Uberschreitungen anhand einer ersten groben Einschatzung an das Land noch in diesem
Jahr zu melden. Auf der Basis dieser Ergebnisse ist geplant, das landesweite
Messstellennetz zur Bestimmung der AuRenluftkonzentrationen in 2026 auszubauen.

Bei Uberschreitungen dieser dann gemessenen Werte, erstellt die zustandige
Bezirksregierung (in Abstimmung mit den Kommunen) bis 2028 einen Luftreinhaltefahrplan,
der Malinahmen zur Reduzierung der Luftschadstoffe entwickelt.

Umweltschutz

Fir fast alle Bauprojekte der Stadt werden Artenschutzprifungen bzw.
Landschaftspflegerische Begleitplane zur Einschatzung der betroffenen Tierarten bzw.
Umweltguter erstellt, wie beispielsweise flr den Abbruch von stadtischen Gebauden, der
Bau oder die Errichtung von Rickhaltebecken, Briicken oder Spielplatzen. Aber auch bei
Gefahrfallungen erfolgt eine Begutachtung der Baumhdéhlen. Bebauungsplane wurden
ebenfalls begleitet, wie zum Beispiel der Bebauungsplan ,Westliches Carparkgelande®, wo
neben Artenschutzpriifung auch Bodengutachten sowie Umweltbericht mit Eingriffs- und
Ausgleichsbilanzierung, in Erarbeitung sind.

Gefahrstoffe

In diesem Aufgabengebiet wurden fiir viele Bau-, Umbau oder Sanierungsprojekte des
Hochbaues an den stadtischen Schulen und Gebauden Schadstoffuntersuchungen
durchgefihrt. Die sich daraus ergebenden MalRnahmen wurden veranlasst und begleitet.
Im Bereich Kuhlerbusch wurde eine einsturzgefahrdete Halle im Frihjahr abgebrochen und
das Grundstuck baureif hergestellt. Die Sanierung des kieselrotbelasteten ehemaligen
Sportplatzes an der Paffrather Stralle wurde ausgeschrieben. Die Bauarbeiten laufen
gerade an und sollen noch vor Weihnachten beendet werden.
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7-66 Verkehrstechnik und Stralenunterhaltung

Fiar die Abteilung 7-66 ,Verkehrstechnik und Stral3enunterhaltung“ war die
elektrotechnische Begleitung der BaumalRnahme Schlof3strale eine stadndige Aufgabe, um
eine zukunftig moderne Infrastruktur zu schaffen. Spannend wird dieses Jahr noch die
Umrustung der Parkscheinautomaten auf bertihrungsloses Bezahlen, die fliir Dezember
geplant ist (Stand: Ende November 2025). Dariber hinaus wurden sehr viele kleinere
Projekte erfolgreich umgesetzt wie die ersten Fahrradstralen in Bergisch Gladbach sowie
fahrradfreundliche Umgestaltungen weiterer Stral3en in Form von Fahrbahnsanierungen,
Markierungs- und Beschilderungsmafinahmen. Der grofdte Teil sind allerdings die vielen
kleineren Aufgaben des Tagesgeschaftes, die im Rahmen der Unterhaltung von Stralen
das mafgebliche Geschaft sind. Hier werden tagtaglich Stérungen, Vandalismus und
Unfallschaden an der gesamten Infrastruktur behoben, StralRenabschnitte und Schlaglécher
repariert und auch die Bauwerke wie Tiefgaragen und Tunnel sowie die stadtischen
Brunnen gewartet und instandgehalten. Zudem findet der Einsatz im Winterdienst und auch
der Ubliche Rufdienst fir Notlagen regelmaRig statt. Im Ergebnis kann festgestellt werden,
dass unsere rd. 400 km Stral3en neben allem StralRenzubehor standig auf einem
ordentlichen Stand gehalten werden, was wirklich beachtenswert ist. Hier sind
insbesondere die Mitarbeitenden vom stadtischen Bauhof mit groRem Engagement im
Stadtgebiet unterwegs.

7-68 Abwasserwerk

Zentrales Thema im Abwasserwerk (AWW) war in 2025 die Umsetzung und die Aufstellung
des Abwasserbeseitigungskonzeptes. Insgesamt sind rd. 282 Einzelmal3nahmen im
Abwasserbeseitigungskonzept flr den Zeitraum 2027 bis 2038 enthalten. Im sogenannten
ersten Abschnitt 2027 bis 2032 sind 173 MalRnahmen mit einem gesamt veranschlagten
Investitionsvolumen von 177 Millionen Euro geplant. In 2025 waren 87 Projekte im Ansatz.
66 dieser MalRnahmen werden durch eine externe Projektsteuerung unterstutzt. Zur
Bewaltigung dieser Mammutaufgabe wurde eine interne Projektsteuerung ins Leben
gerufen. Der gréRte Aufgabenkomplex umfasst die Regenwasserklarung und die
Kanalsanierung. Die gréf3ten Hindernisse sind zum einen die Verfligbarkeit der
erforderlichen Grundstlicke und zum anderen die regelmaflige Unterhaltung im
Verkehrsraum.

Das Abwasserwerk hat einen Masterplan beauftragt, der zum Ziel hat, die altersbedingten
Defizite der Klaranlage aufzuzeigen sowie entsprechende Losungsansatze zu liefern.

Im letzten Jahr wurde das Thema Starkregen weiter durch das Abwasserwerk in der
Verwaltung und bei den Biirgerinnen und Birgern von Bergisch Gladbach ins Bewusstsein
gebracht. So ist es fir Blrgerinnen und Burger auf der Homepage des Abwasserwerkes mit
dem Wasser-Risiko-Check mdglich, sich die Gefahren durch Starkregen und Hochwasser
speziell fir Ihr Grundstlick/Haus anzeigen zu lassen und sich Uber die Gefahrenabwehr zu
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informieren.

Darauf aufbauend wurde die Offentlichkeitsarbeit zum Thema Starkregen durch die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiter intensiviert und neue Plakate zum Thema
.Starkregen® erstellt.

Abfallwirtschaftsbetriebs Bergisch Gladbach und der EBGL GmbH
Sachgebiet 7-691: Abfallsammlung und -transport

Die Abfallsammlung funktionierte durch eine angepasste Personalpolitik reibungslos. Es
wurden wesentliche Zukunftsprojekte initiiert, insbesondere die Einfiihrung eines
Behalteridentifikationssystems sowie die Entwicklung einer funktional optimierten AbfallApp.
Zum Jahreswechsel wurden zudem Abstimmungen zur Optimierung der
Entsorgungslogistik und zur Reduzierung von Transportwegen aufgenommen. Die
Umsetzung der daraus resultierenden Ma3nahmen ist fir das Jahr 2026 vorgesehen und
reduziert die Emissionen im Rahmen der Logistik.

Sachgebiet 7-692: Fuhrpark & Technik
Das Sachgebiet Fuhrpark & Technik nimmt eine zentrale Schlisselrolle im Hinblick auf den

gesamten stadtischen Fuhr- und Geratepark ein. Samtliche Reparaturen — unter anderem
fur die Feuerwehr, den Rettungsdienst, das Abwasserwerk und die Abfallsammlung—
werden Uber dieses Sachgebiet abgewickelt. Im Jahr 2025 konnten rund 2.000
Reparaturauftrage erfolgreich abgeschlossen werden. Die Aufrechterhaltung der
Einsatzbereitschaft des Winterdienstfuhrparks wurde im Rahmen des Bereitschaftsdienstes
ebenfalls zuverlassig gewahrleistet. Erstmals wurde in Kooperation mit dem Fachbereich
Finanzen ein ,Betrieb gewerblicher Art“ eingerichtet, der es der Kfz-Werkstatt ermdglicht,
auch externe Auftrage — beispielsweise im Bereich des Fahrzeugbaus — zu Gbernehmen.
Die daraus resultierende Einnahmeoptimierung soll im Jahr 2026 weiter ausgebaut werden.
Ein besonderer Schwerpunkt des Jahres 2025 lag auf der Modernisierung wesentlicher
Teile des Fuhrparks. Mittlerweile werden rund 25 % des Gesamtfuhrparks alternativ
betrieben (Elektro, Plug-in-Hybrid u. a.). Ein weiterer Meilenstein war die Einfiihrung von
HVO100 als Kraftstoff fir samtliche Fahrzeuge des Abfallwirtschaftsbetriebs. Hierdurch
konnten im Jahr 2025 bereits tiber 100.000 Liter konventioneller Diesel durch HVO 100
ersetzt werden. Nach umfassenden Softwareanpassungen und erfolgreichen internen
Abstimmungen ist nun eine stadtweite Einfihrung von HVO100 als Standardkraftstoff
moglich. Der Testbetrieb im Bereich der Abfallsammlung verlief erfolgreich, samtliche
interne Prozesse konnten ordnungsgemal abgeschlossen werden.

Sachgebiet 7-693: Strallenreinigung, Stadtreinigung, Winterdienst und Annahmestellen

Im Bereich der StralRen- und Stadtreinigung wurden vier neue Grol3kehrmaschinen in den
Fuhrpark integriert. Diese tragen insbesondere wahrend der laubintensiven Herbstmonate
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zu einer deutlichen Verbesserung des Reinigungsergebnisses bei. An Altkleider- und
Glascontainerstandorten wurden vermehrt illegale Abfallablagerungen beobachtet. Zudem
nimmt die Beflllung von Altkleidercontainern mit Restmdll zu, was die Stadtreinigung vor
wachsende Herausforderungen stellt. Fur das kommende Jahr ist die Einfuhrung einer
Uberwachung der Containerstandorte und eine Ahndung von illegalen Abfallentsorgungen
seitens des AWB geplant. Die Planungen zur Sanierung der Annahmestelle am Birkerhof
wurden weiter vorangetrieben; im ersten Quartal 2026 ist eine temporare SchlieRung zur
Durchfiihrung erster Modernisierungsmaflnahmen vorgesehen.

EBGL GmbH: Digitalisierungs- und Infrastrukturprojekte

Das Pilotprojekt ,Fahrzeugpooling und digitales Fahrtenbuch® wurde erfolgreich
implementiert. Bereits sechs Abteilungen an zwei Standorten sind vollstandig oder teilweise
an das neue Poolingsystem angebunden, welches innerhalb der Belegschaft auf breite
Zustimmung stoRt. Eine sukzessive Ausweitung ist fir 2026 vorgesehen. Zudem wurden
Uber zehn neue Ladepunkte errichtet und mehr als zehn bestehende Ladepunkte mit
intelligentem Lademanagement- und Abrechnungssystem ausgestattet. Mit dem Standort
Rathaus Bensberg wurde ein weiterer Bereich in das Pilotprojekt ,Mitarbeiterladen®
integriert. Insgesamt konnten 2025 nachhaltige Fortschritte im Bereich der
Fuhrparkmodernisierung und Digitalisierung erzielt werden.

Altdeponie Birkerhof
Auch im Bereich der Altdeponie Birkerhof wurden bedeutende MalRnahmen erfolgreich

umgesetzt. Das neue Pumpwerk flir das Deponiewasser wurde in Betrieb genommen.
Zudem konnte die neue Schwachgasbehandlungsanlage erfolgreich installiert und aktiviert
werden. Diese erfasst das entstehende Deponiegas und stellt durch kontrollierte
Verbrennung sicher, dass Methanemissionen wirkungsvoll reduziert werden.

Weitere Informationen im Internet: https://www.bergischgladbach.de/umwelt-und-
technik.aspx.

Fachbereich 8 — Immobilien, Liegenschaften und StadtGriin (Leitung: Alexandra
Meuthen)

Der Fachbereich 8 besteht zwischenzeitlich aus sechs Abteilungen, dem zentralen Dienst,
der Gebaude- und Grundstiicksverwaltung, der Vergabestelle, dem
Liegenschaftsmanagement Zanders, der Abteilung Stadtgriin und einer Stabstelle, dem
Energiemanagement.

Energiemanagement
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Im vergangenen Jahr konnte das Energiemanagement alte, bestehende
Herausforderungen angehen, meistern und grofRe Schritte in Richtung eines digitalen
Energiemanagements machen. Die Ziele, die noch im Jahr 2024 gesetzt wurden, konnten
somit fast vollumfanglich bearbeitet und abgeschlossen werden.

Digitales Energiemanagement — Datenerfassung, Automatisierung und Messungen
Gesetztes Ziel fir das Jahr 2025 war es deutlich umfassender als bisher Verbrauche zu
Erfassen und diese digital abbilden zu kdnnen. Der Ausbau der intelligenten Messsysteme

fir nahezu alle Stromzahler wurde erfolgreich abgeschlossen. Hierdurch wird die
Stromzahlerablesung zum Jahresende nicht mehr notwendig sein, da Verbrauche
automatisch an den Energieversorger Ubermittelt werden. Weiterfihrend wurden die
Verbrauchsdaten der Liegenschaften verfeinert und bis auf das Jahr 2022 zurtickgefuhrt.
Um die Automatisierung durch digitale Erfassung voranzutreiben, wurde eine
Energiemanagementsoftware (IngSoft — InterWatt) zur Ergédnzung der bisher noch
teilautomatisierten Verbrauchserfassung, angeschafft. Die Software erméglicht es grol3e
Datenmengen zuverlassig zu verarbeiten und detailliert aufzubereiten. Wodurch man einen
tiefgehenden Einblick in Liegenschaften und deren Nutzung erhalt.

Zum digitalen Energiemanagement gehort zusatzlich die Erfassung von
gebaudebezogenen Daten, wie zum Beispiel Raumtemperaturen und Luftfeuchtigkeit, die
mithilfe von loT-fahigen (Internet of Things) Messgeraten stichpunktartig, cloudbasiert
erfasst werden kénnen. Sie tragen zur Erkennung von aufwandsarmen potenziellen
Einsparungen bei.

Mit Warmebildkameras wurden einige Gebaude auf Warmebricken und Leckagen
untersucht sowie mdgliche Optimierungspotenziale herausgearbeitet.

Kommunales Energiemanagementsystem

Selbstauferlegtes Ziel des Energiemanagements ist die Basiszertifizierung nach Kom.EMS
im Jahr 2026 zu erhalten. Kom.EMS ist ein auf der DIN 50.001 basierendes
Energiemanagementprogramm, welches von Landesenergieagenturen speziell fur
Kommunen entwickelt wurde.

Hierzu arbeitet das Energiemanagement weiterhin mit Hochdruck an den
Rahmenbedingungen und Vorbereitung des Audits. Die Zertifizierung dient als Test der
eigens umgesetzten Maflnahmen und richtigen Aufbaus des kommunalen
Energiemanagementsystems. Durch die eingebetteten Kontrollmechanismen wird ein
fortlaufender Verbesserungsprozess angestrebt und in Verwaltungsprozesse integriert.
Im Rahmen von Kom.EMS finden immer wieder Veranstaltungen statt, auf denen sich
Kommunen austauschen und gemeinsam an Problemlésungen arbeiten. Unter Anderem
konnte man sich mit diversen Kommunen zum Thema kommunales Energiemanagement
vernetzen und die interkommunale Zusammenarbeit starken.
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Aufgrund der Fortschritte in Bergisch Gladbach erhielt das Energiemanagement die Chance
auf dem von der Energy-for-Climate (Energieagentur NRW) veranstalteten
-Kommunalkongress NRW* einen Fachvortrag zu halten und tGber die eigene Arbeit und
Errungenschaften zu berichten.

Energiebeschaffung fir 2026 und Folgejahre

Mit dem Ziel Kosten einzusparen, Verwaltungsprozesse abzubauen und die Versorgung
aller Abnahmestellen transparent zu halten, wird die Energie (Strom & Erdgas) der Stadt
Bergisch Gladbach ab Q2.2026, anders als zuvor, gesamtstadtisch und mittels Tranchen-
Modell ausgeschrieben werden, sofern der Rat zustimmt. Das vorangegangene Jahr hat
das Energiemanagement daflr genutzt, bestmdglich, alle vorhandenen stadtischen
Abnahmestellen (ca. 950 Stlick) zu erfassen und zu ,katalogisieren®. Diese Arbeit war fir
die gesamtstadtische Ausschreibung (alle Abnahmestellen laufen unter dem gleichen
Energieliefervertrag) wegbereitend. Vereinfacht dargestellt entfallt durch die direkte
Beschaffung am Energiemarkt, der Risikoaufschlag der Versorger. Dies fihrt
durchschnittlich zu gunstigeren Konditionen, sodass eine deutliche Kosteneinsparung
erwartet wird. Die Tranchen dienen hierbei der Risikostreuung, da nicht die gesamte Menge
zu einem Zeitpunkt / einem Preis eingekauft wird. Durch die verschiedenen
Beschaffungszeitpunkte und Energiepreise, fallen hohe (aber auch niedrige) Energiepreise
weniger ins Gewicht und es ergibt sich ein geglatteter Durchschnittspreis.

Von hoher Bedeutung war es Uberdies offene Abrechnungsthemen mit den derzeitigen
Energieversorgern aufzuarbeiten. Hierzu wurde ein vollumfanglicher Vergleich mit dem
derzeitigen Energieversorger ausgearbeitet, von allen beteiligten Fachbereichen geprift
und abschlielend getroffen. Durch den Vergleich konnten wir einen neuen Anfang machen
und kdénnen zukinftig schneller auf Probleme eingehen, die seinerzeit zu Ungereimtheiten
geflihrt haben.

Ausbau der erneuerbaren Energien

Der Ausbau der erneuerbaren Energien birgt gerade fir eine kommunale Verwaltung
grolRes Potenzial. Daher wurde auch in diesem Jahr intensiv am Ausbau der Solarenergie
gearbeitet. Hierzu hat man neue Anlagen angeschafft, gebaut und weitere befinden sich in
Planung.

Durch mehr erneuerbare Energien kann der zugekaufte Strom reduziert werden, was
verminderte Energiekosten und Emissionen zur Folge hat. Zukunftig verringert die
Verwaltung in Bergisch Gladbach durch erneuerbare Energien ihren Netzstrombezug, tragt
so wiederum zur Entlastung der Stromnetze bei und reduziert gleichzeitig ihren
okologischen Fufiabdruck.

Nutzersensibilisierung
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Im Umgang mit Energie wurden, zur Sensibilisierung, im November 2025 erstmals Treffen
mit den zustandigen Hausmeisterkolleginnen und -kollegen durch das Energiemanagement
veranstaltet. Die Treffen dienen dem allgemeinen Erfahrungsaustausch, der Vermittlung
von fachspezifischem Wissen und der Aufbereitung von potenziellen
EnergieeinsparmalRnahmen. Durch das Zusammenkommen und dem damit
einhergehenden offenen Austausch versprechen wir uns eine Sensibilisierung der
Kolleginnen und Kollegen die durch diese an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Verwaltung und Schulen weitergetragen werden kénnen.

Ausblick

die Anderung der Beschaffungsstrategie bedingt eine Umstellung. Wahrend dieser Zeit (von
April 2026 bis Ende Dezember 2026) kann sich die Prifung der Rechnungen unter
Umsténden etwas schwieriger gestalten als zuvor. Nach dem ersten % Jahr sollte bei der
Rechnungspriifung aber auch dann wieder alles wie gewohnt laufen.

Der Ausbau digitaler Schnittstellen macht eine immer detailliertere Erfassung von
Verbrauchsdaten moglich. Dazu soll in Zusammenarbeit mit der Digitalisierungsabteilung
die Verbrauchserfassung im kommenden Jahr um ein Datenubertragungsnetzwerk mittels
Langwellentechnologie (LoRaWAN) geplant und erweitert werden.

Dieses Netzwerk steht dann Allen auf dem Stadtgebiet Bergisch Gladbachs zur Verfligung
und kann vielfaltig genutzt werden.

8-24 Gebaude- und Grundstiicksverwaltung

Die Abteilung Gebaude- und Grundsticksverwaltung ist verantwortlich fur die
Instandhaltung und Bewirtschaftung von 32 stadtischen Schulen, zahlreichen
Verwaltungsgebauden, stadtischen Grundsticksflachen sowie Waldflachen.

Im Jahr 2025 wurden eine Vielzahl an Instandsetzungen, Wartungen, Reinigungen und
Prifungen in unterschiedlichsten Objekten geplant, koordiniert und umgesetzt.

Daruber hinaus war die Abteilung an zahlreichen Neubau- und Erweiterungsprojekten
beteiligt. Dazu z&hlen unter anderem der neue Interimsbau flr die Einfihrung der
Schulform G9 fir das AMG sowie die fortschreitende Planung des Klassenhauses im SZ
Herkenrath. Auch an vielen weiteren Bauvorhaben, bei denen federfihrend die Schulbau
GmbH verantwortlich ist, wirkte die Abteilung unterstutzend mit.

Ein weiterer Schwerpunkt war die Raumbeschaffung. So konnten die im vergangenen Jahr
fur die OGS und die KGS Sand angemieteten Raumlichkeiten nach einer Renovierung,
brandschutztechnischer Anpassung und neuer Mdblierung zu Beginn des Jahres in der
Nutzung genommen werden.

Die Themen Sauberkeit, Nachhaltigkeit und Umwelt pragten das gesamte Jahr. So wurde
beispielweise in Zusammenarbeit mit den stadtischen Schulen, die in privaten Haushalten
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bereits etablierte Mulltrennung nach dem dualen System, eingefuhrt, um bei den
Schilerinnen und Schulern bereits frih ein Bewusstsein flir Nachhaltigkeit und Umwelt zu
scharfen. Weiter wurden die Zusammenarbeit mit dem aktuellen Reinigungsdienstleister
und die Hausmeisterdienste optimiert. Im Stadtteil Bensberg wurde in der Nahe des
Mehrgenerationenparks eine Toilette aufgestellt, die verkleidet und klnstlerisch gestaltet
wurde.

Auch die Bewirtschaftung der inzwischen 550 ha stadtischen Waldflachen war ein zentraler
Aufgabenbereich. Unter anderem wurde das ,Leitbild Wald“ erstellt und dem zusténdigen
Fachausschuss zum Beschluss vorgelegt. Insgesamt wurden 72 km Waldrand kontrolliert
und verkehrssicher gehalten. Wie in jedem Jahr erfolgte zudem die Pflege der Reitwege. So
wurden beispielweise die Wege in Richtung Heidgen (Herkenfelder Weg) erneuert und das
Lichtraumprofil entsprechend freigeschnitten.

8-25 Liegenschaftsmanagement Zanders

Die Abteilung 8-25 verwaltet die Zanders Liegenschaften. Hierunter fallt die Betreuung der
Liegenschaften im Rahmen der derzeitigen Nutzungen/Zwischennutzungen. Hierunter fallen
die Betreuung der Liegenschaften, das Mietermanagement und die Betreuung der auf dem
Areal stattfindenden Veranstaltungen.

Im Jahr 2025 fanden bzw. finden noch ein paar (nennenswerte) Veranstaltungen statt, zu

deren Gelingen der Fachbereich 8-25 malgeblich beigetragen hat:
e Regionale Kongress

Feuerwehrfest

Skate-Aid Workshop

Winterzauber auf Zanders

Hilfsgiitersammlung von ,,Schuhe fiir Bulgarien*

Geschenkesammlung vom Verein gegen Kindertranen

Biirgerforum mit Konzert

Tag des offenen Denkmals mit Eroffnung des Butschaplatzes

Streetfood-Festival

Theaterstiick ,,die Rduber*

Erntedankfest

Neben den laufenden Vermietungen im Office Bereich wurden auch etliche Mietvertrage
Uber die Zwischennutzungen von leerstehenden Hallen und Flachen abgeschlossen. Von
besonderem Interesse in diesem Zusammenhang ist die Vermietung der Atelieretage im
Gebaude F260.

Ein groBer Punkt im Jahr 2025 war und ist die Vorbereitung der alten Zentralwerkstatt fur
die Nutzung im Rahmen diverser Karnevalsveranstaltungen.

Neben den Ublichen Verkehrssicherungsmaflinahmen und Instandsetzungsarbeiten wurde
mit dem Abbruch von Gebauden begonnen. Aulterdem begannen im November die
Umbauarbeiten fir den Gleispark.
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8-30 Zentrale Vergabestelle

Im Jahr 2025 trieb bzw. treibt die Zentrale Vergabestelle die durch das Land NRW
veranlassten Anderungen des Vergaberechts um.

Zum 1. Januar 2026 treten in NRW durch den Beschluss des Landtags NRW gravierende
Anderungen des Vergaberechts im Unterschwellenbereich in Kraft.

Durch die Neugestaltung des Vergaberechts im Unterschwellenbereich muss nun in allen
Kommunen jeweils eine eigene Regelung getroffen werden. Zurzeit wird in einer
stadtweiten Arbeitsgruppe ein Entwurf fiir eine entsprechende Satzung aufgestellt, damit
die Vergaben auch zukiinftig wirtschaftlich und unter Beachtung der Grundsatze von
Gleichbehandlung und Transparenz durchgeflihrt werden. Die neue Satzung wird
voraussichtlich Mitte 2026 dem zusténdigen politischen Gremium zum Beschluss vorgelegt.
Bis dahin werden die bisherigen Regelungen als Zwischenkonstrukt beibehalten.

Die Einfuhrung der Software zur Digitalisierung der Vergabeprozesse wird voraussichtlich
im Jahr 2026 erfolgen.

Im Ubrigen Tagesgeschaft wurden ca. 150 Vergaben tber die Vergabeplattform
abgewickelt, die Fachbereiche zu allen Themen rund um das Vergaberecht beraten und
regelmafig interne Schulungen zur Durchflihrung von Vergabeverfahren bei der Stadt
Bergisch Gladbach angeboten.

8-65 Hochbau

Auch im Jahr 2025 wurden die Schulbauprojekte mit hoher Intensitat weiter vorangetrieben.
Die im ersten Quartal 2025 durch den Fachbereich 8 entwickelte und politisch
beschlossene Schulbaupriorisierung bildet dabei weiterhin die strategische Grundlage. Der
inzwischen beschlossene Zeitablaufplan wird aktiv gelebt und kontinuierlich
weiterentwickelt, um eine noch zielgerichtetere, transparentere und verlassliche Steuerung
der anstehenden und angelaufenen MaRnahmen sicherzustellen.

Mit Blick auf die anstehenden gréReren Bauvorhaben konnte die Suche nach geeigneten
Rotationsstandorten erste Erfolge verzeichnen. Am Lerbacher Weg wurde ein grundsatzlich
geeignetes Grundstiick identifiziert. Bevor jedoch die weitere Planung konkretisiert und ein
Bebauungsplan aufgestellt werden kann, sind noch die erforderlichen politischen
Abstimmungen durchzuflhren. Erst mit deren Abschluss kdnnen die nachsten Schritte
gezielt und strukturiert eingeleitet werden, um eine verlassliche Vorbereitung der
zukunftigen Bauablaufe sicherzustellen.

Die Zusammenarbeit mit der Schulbau GmbH wird weiter intensiv vorangetrieben. Auf Basis
der im Vorjahr gescharften Schnittstellen und definierten Meilensteine 1 bis 5 werden die
gemeinsamen Prozesse nun weiter ausgebaut und projektspezifisch umgesetzt. Dadurch
kénnen Ablaufe effizienter gestaltet und die projektiibergreifende Steuerung weiter
verbessert werden. Die sichtbaren Fortschritte der Projekte DBG Klassenhaus, OHS
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Klassenhaus und SZ Kleefeld Klassenhaus setzen sich fort: Alle drei MalRnahmen
entwickeln sich planmaRig und profitieren weiterhin von der engen und konstruktiven
Kooperation zwischen der Schulbau GmbH und der Hochbauabteilung. Anfang 2026
werden hier die ersten Richtfeste gefeiert.

Weitere im Jahr 2025 in der Umsetzung befindlichen Projekte sind unter anderem das
Projekt AMG, der Mensa-Neubau an der GGS Hand, die G9-MalRnahme am Schulzentrum
Herkenrath sowie die MaRnahmen an der KGS Frankenforst. Auch diese Projekte werden
kiinftig von den etablierten Prozessen, klaren Verantwortlichkeiten und der engen
Abstimmung zwischen allen Beteiligten profitieren, sodass eine noch verlasslichere Planung
und Umsetzung gewahrleistet werden kann.

Im Rahmen des GrofR3projektes IGP wurden im Jahr 2025 erste Beschlisse gefasst und ein
erster Projektfortschritt erzielt. Auf Grundlage der im Vorjahr initiierten Machbarkeitsstudie
und Wirtschaftlichkeitsuntersuchung zu Abriss/Neubau oder Sanierung werden die
gewonnenen Erkenntnisse ausgewertet und in die weiteren strategischen Entscheidungen
zur Entwicklung der Bildungsinfrastruktur tUberfuhrt. Des Weiteren wurden in guter
Zusammenarbeit mit Fachbereich 6 erste Schritte zur Erstellung des notwendigen
Bebauungsplans getatigt. Parallel dazu laufen die Planungsarbeiten sowie die Ausflihrung
zur Erhaltung und Sicherstellung des Betriebs des Bestandsgebaudes weiter, sodass ein
reibungsloser Schulalltag trotz der umfassenden strategischen Neuausrichtung
gewahrleistet bleibt.

Das Projekt NCG hat im Jahr 2025 flr Strapazen insbesondere in der Schulgemeinschaft
gesorgt. Durch unerwartete Entwicklungen, wie die Insolvenz einzelner Unternehmer und
interne Umstrukturierungen in einem zentralen Schlisselgewerk, konnten die Leistungen
vorubergehend nicht im geplanten Umfang erbracht werden. Dies hat dazu gefuhrt, dass
die Arbeiten im Mitteltrakt aktuell nicht wie urspriinglich vorgesehen fortgeflihrt werden
konnten.

Trotz verschiedener unvorhergesehener ,Quereinschlage” in Form von unvorhergesehenen
Ereignissen im Jahr 2025, bedingt durch den schlechten baulichen Zustand der betroffenen
Schulen, organisatorische Anpassungen sowie externe Einflisse, konnte durch friihzeitiges
Gegensteuern und eine enge Abstimmung zwischen allen Beteiligten notwendige
vorubergehende Schliefungen in fast allen Fallen kurzfristig wieder aufgehoben werden.
Dank dieser konsequenten Steuerung war es jederzeit moglich, den Schulbetrieb an allen
betroffenen Standorten sicherzustellen und weitgehend stérungsfrei fortzufthren.

Im Bereich der Unterbringung wurde im Jahr 2025 die neue Mobile-Home-Anlage in
Paffrath erfolgreich in Betrieb genommen. Mit der Aufstellung und Ausstattung der Module
konnte kurzfristig zusatzlicher, bedarfsgerechter Wohnraum geschaffen werden, um die
steigenden Anforderungen im Bereich der Flichtlingsunterbringung zu bewaltigen. Die
Anlage stellt eine wichtige Entlastung dar und ermdglicht eine sichere, geordnete und
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menschenwurdige Unterbringung der ankommenden Personen. Gleichzeitig wurde durch
die zligige Umsetzung sichergestellt, dass bestehende Strukturen stabil bleiben und flexibel
auf weitere Entwicklungen reagiert werden kann.

Fir das Rathaus Bensberg sowie den Bergischen Léwen wurde in 2025 mit umfassenden
Grundlagenermittlungen begonnen. Ziel ist es, die Bestandsgebaude detailliert zu
analysieren und zunachst zu prifen, ob und wie eine Modernisierung oder Sanierung
grundsatzlich umsetzbar ist. Die Ergebnisse dieser Untersuchungen fliel3en direkt in die
weiteren Planungs- und Entscheidungsprozesse ein, um fundierte und zukunftsorientierte
Entscheidungen fur beide Gebaude zu ermdglichen.

Im Zuge der Betriebserhaltung konnten im Jahr 2025 zahlreiche gréRere Maflnahmen
erfolgreich abgeschlossen werden. Dazu zahlen unter anderem umfangreiche Arbeiten an
der Kanalsanierung, die Errichtung neuer Pausenhofliberdachungen sowie die
fachgerechte Behebung des Wasserschadens an der GGS An der Strunde. Ebenfalls
umgesetzt wurden sicherheitsrelevante Malkthahmen wie die Installation der neuen
Fluchtreppentiirme am NMG. Erganzt wurden diese Arbeiten durch weitere bauliche und
technische Instandsetzungen, die der Sicherstellung eines stérungsfreien Schul- und
Verwaltungsbetriebs dienten. Durch die zielgerichtete Umsetzung dieser MalRnahmen
konnte die Funktionsfahigkeit der betroffenen Standorte nachhaltig gestarkt und das Risiko
kiinftiger Betriebsunterbrechungen deutlich reduziert werden.

Zu Beginn des Jahres wurden die neuen Schulbaustandards verabschiedet und sind
seitdem in Kraft. Sie bilden die Grundlage fir eine einheitliche und nachhaltige Gestaltung
zukunftiger Bauvorhaben. Ergéanzend dazu wurden zum Jahresende die neuen
Sporthallenstandards vorgestellt, die diesen Qualitdtsanspruch fur den Bereich der
Sportinfrastruktur fortfihren.

Seit November 2025 ist die neu eingerichtete Stelle ,Nachhaltiges Bauen* im Hochbau
besetzt. Mit Besetzung dieser Stelle wird der wachsenden Bedeutung klimafreundlicher,
ressourceneffizienter und zukunftsorientierter Bauprozesse Rechnung getragen und die
fachliche Verantwortung im Bereich nachhaltiger Bauentwicklung gezielt gestarkt.

8-67 Stadtgriin

Allgemein & Baumschutzsatzung:

Die Abteilung StadtGrin hat in diesem Jahr ihr 50-jahriges Bestehen gefeiert. Am 13.
September prasentierte sich die Fachabteilung auf dem Stadtfest mit einem vielfaltigen
Informations- und Mitmachangebot. Neben spannenden Aktionen rund um das Thema

Stadtgriin lockte insbesondere das Gliicksrad mit Tombola zahlreiche Besucherinnen und
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Besucher an. Zu gewinnen gab es attraktive Stauden sowie als Hauptpreise drei Baume.
In allen vier Sachgebieten der Abteilung finden derzeit grof3e Veranderungen statt, um das
Produktangebot fiir die Burgerinnen und Blrger stetig weiterzuentwickeln. Das meint nicht
nur interaktive, digitale Friedhofsplane oder die Vorbereitung moderner
Bestattungsoptionen, sondern auch den Aufbau digitaler Medien und Arbeitsplattformen.
Zudem engagiert sich StadtGriin stark dafiir, dass mehr KlimaanpassungsmalRnahmen
umgesetzt werden kénnen und der stadtische Baumbestand als ,Klimaanlage der Stadt'
gepflegt und weiterentwickelt wird. Die Abteilung steht bezuglich Gbergeordneter Themen
wie Digitalisierung, Klimaschutz und -anpassung, Inklusion, Nachhaltigkeit, Mobilitat und
vielem mehr im Austausch mit anderen Fachbereichen, Nachbarkommunen und externen
Dienstleistern, um die bestmoglichen Ergebnisse fur die 6ffentlichen Grinflachen und
Freiraume erzielen zu konnen.

Auch die Baumschutzbehdrde gehdrt zur Abteilung StadtGrun. Lediglich ein Mitarbeiter
bearbeitet alle Anfragen, die stadtweit eingehen. Bis zum Jahresende werden tber 300
Antrage auf Ausnahmen von den Bestimmungen der stadtischen Baumschutzsatzung
bearbeitet worden sein. Bei nahezu allen Antradgen werden die Angaben in Ortsterminen
Uberprift und eine einzelfallbezogene Entscheidung getroffen. Neben den Antradgen werden
auch ca. 45 sogenannte ,Anzeigen” bearbeitet worden sein, bei denen es um die akute
Gefahrenabwehr geht. Zudem werden auch rund 70 Bauantrage bearbeitet worden sein.
Dazu kommen unzahlige Telefonate und Anfragen per Mail aus der Blrgerschaft, von
Firmen sowie von stadtischen Mitarbeitenden aus anderen Fachabteilungen.

Die Baumschutzbehérde hat zudem Zuschusse fur private Baumpflege- und
Baumerhaltungsmalinahmen ausgezahlt. Ebenfalls aus Mitteln der Baumschutzsatzung
wurden auf dem Stadtfest am 13. September drei Baume im Rahmen einer Tombola an
Burgerinnen und Burger der Stadt Bergisch Gladbach verlost, um die Griine Infrastruktur zu
starken.

Grinflachenmanagement/ Kataster 8-670:
Stadtische Baumkontrolle

Im vergangenen Jahr stand erneut die Verkehrssicherheit und Pflege des umfangreichen
Baumbestands im Mittelpunkt. Stadtgrin betreut fir die Stadt rund 15.500 Einzelbdume
sowie etwa ebenso viele Baume in waldahnlichen Bestéanden - eine Verantwortung, die das
Team mit groRer Sorgfalt wahrnimmt. Die Kollegen aus der Baumkontrolle fuhrten etwa
8000 notwendige Verkehrssicherheitskontrollen an den Baumen durch, erstellten
Pflegelbersichten und dokumentierten alle Kontrolldaten im digitalen Baumkataster. Auch
auf den zahlreichen Baustellen in der Stadt begleiteten die Kolleginnen und Kollegen
zahlreiche MalRnahmen und stellten sicher, dass der Schutz der Baume eingehalten und
mdgliche Beschadigungen vermieden wurden.
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Nach Unwetterwarnungen pruften die Mitarbeitenden mit geschultem Blick besonders
sensiblen Bereiche wie Schulen, Sport- und Spielplatze sowie stark frequentierte 6ffentliche
Raume und leiteten bei Bedarf umgehend notwendige SofortmalRnahmen ein. Ein weiterer
Schwerpunkt war die Bearbeitung von Burgerhinweisen und Nachbarschaftsfragen zu
stadtischen Baumen. Gemeinsam mit den Baumkontrolleurinnen und -kontrolleuren gingen
die Kolleginnen und Kollegen diesen Meldungen zeitnah nach und nahmen fachkundige
Einschatzungen direkt vor Ort vor. Darlber hinaus standen sie Vereinen, Burgerinnen und
Burgern sowie anderen Fachabteilungen beratend zur Seite. Die Expertise unterstitzte
fundierte Entscheidungen und trug zu einer sicheren, nachhaltigen und
verantwortungsvollen Entwicklung des Stadtgriins bei. Mithilfe des Baumkatasters konnten
gezielt passende Baume zur Platzierung von tber 100 Nistkdsten ausgewahlt werden.

Spiel- und Freizeitanlagen Kontrolle

Die stadtischen Spiel- und Freizeitanlagen standen in diesem Jahr im besonderen Fokus
der digitalen Erfassung und Dokumentation. Neben der Erfassung der Bestande und den
etwa 2000 laufenden Kontrolle der Verkehrssicherheit auf den Spielplatzen, Bolzplatzen
und Schulhéfen konnten durch die im Kataster hinterlegten Informationen zahireiche
PflegemalRnahmen zielgerichtet unterstitzt werden.

Projekt stadtisches Lagerbuch

In diesem Jahr wurden im Lagerbuch rund 400 stadtische Flachen auf ihre jeweiligen
Zustandigkeiten Uberpruft. Diese auRerst arbeitsintensive Aufgabe trug wesentlich dazu bei,
Verantwortlichkeiten klarer zu definieren und die Pflege- sowie Verwaltungsprozesse weiter
Zu optimieren.

Projekt Aufbau eines Grinflachenkatasters

Ein wichtiger Schwerpunkt in diesem Jahr war der Start des Projekts zum Aufbau eines
umfassenden Grunflachenkatasters. Ziel ist es, alle stadtischen Grinflachen — von
Parkanlagen bis hin zu Wegbegleitgriin — strukturiert zu erfassen und digital abzubilden.
Damit wird eine transparente, einheitliche und zukunftsfahige Datenbasis geschaffen, die
sowohl fur die Planung als auch fir die Pflege und Weiterentwicklung der Griinflachen
entscheidend ist.

Im Rahmen des Aufbaus des Griinflachenkatasters wurden alle Spiel- und Freizeitanlagen
einschliellich deren Ausstattungen digital erfasst.

Die gewonnenen Daten flieBen zuklnftig in eine systematischere Pflegeplanung und er-
maoglichen eine noch zielgerichtetere Weiterentwicklung dieser wichtigen Aufenthaltsraume.

Planung u. Bau von Griinflichen 8-671:

StadtGriin konnte den Bau und die Fertigstellung des Projektes ,,C6 Schlossberg-Garage
41



Dachgarten® realisieren. Die offizielle Einweihung erfolgte im Mai 2025.

Das InHK Bensberg verzeichnete Fortschritte in der Fertigstellung der
Ausfihrungsplanungen zu den MaRnahmen ,A2 Deutscher Platz | Hindenburgplatz* und
der Malinahme , D3 Quartiersplatz Wohnpark Bensberg®. Beide Mallnahmen wurden
erfolgreich ausgeschrieben und werden 2026 realisiert.

Am Schulzentrum der GGS Moitzfeld konnte der erste von insgesamt 3 Bauabschnitten im
Zuge der Sanierungsarbeiten abgeschlossen werden.

In Zusammenarbeit mit der Schulbau GmbH konnten 2 Multi-Court-Anlagen geplant bzw.
realisiert werden im Bereich der GGS Hebborn und des Schulzentrums ,im Kleefeld®.

Das fachbereichsubergreifende Projekt Spielplatzstrukturanalyse wurde gestartet. Unter
Federfuhrung des FB 5-551 wurde die Grundlagenermittiung fir die Bedarfsanalyse erstellt.
Ziel ist es eine realistische Spielflachenbedarfsplanung fur die kommenden Jahre zu
erarbeiten. Gleichzeitig sollen die erfassten Daten als Basis fiir das
Spielplatzentwicklungskonzept dienen. Das Sachgebiet 8-67-1 Planen und Bauen von
Grinflachen und Spielplatzen beteiligte sich an den Offentlichkeitsveranstaltungen und
lieferte das baufachliche Hintergrundwissen. Baulich konnte der Spielplatz an der Theodor
FliednerstraRe im Rahmen einer ersten Ma3nahme wieder betriebsfahig hergestellt werden.
Zeitgleich konnten die Entwurfs- und Ausfliihrungsplanungen fir den Spielplatz
»~Jubildumssiedlung KolpingstraRe“ und fiir den Spielplatz Marjampolestralle weiter
qualifiziert werden.

Ein weiterer Themenschwerpunkt des Jahres 2025 im Sachgebiet Planen und Bauen von
Grunflachen und Spielplatzen war die Vorbereitung der Friedhofsentwicklungsplanung. Die
Stadt Bergisch Gladbach betreibt insgesamt flinf stadteigene Friedhéfe und einen
Begrabniswald. Die Bestattungs- und Trauerkultur unterliegt starken Umbrichen, da der
gesellschaftliche Wandel neue Wege und Ansatze im Umgang mit Erinnerungsorten
erfordert. Graber sind pflegeleicht und kompakter zu gestalten. Die vorliegenden Trends
zeigen eindeutig auf, wie sich die Bestattungskultur in Deutschland sowie die Einstellungen
zu Fragen von Pietat und Totenwirde verandern. In diesem Zuge konnte die Planung des
Projektes ,Friedhof Refrath- Eingang Nord“ angefangen werden. Ziel ist es, im Rahmen
eines Entwicklungskonzeptes einen sukzessiven Umbauprozess zu initiieren. Zurzeit ist die
Belegungsrate am Friedhof Refrath hoch und die Anlage neuer Grablegen dringend
erforderlich.

Kleinere Teilerfolge im Bereich der Instandsetzung konnten erzielt werden im Zuge der
Teilinstandsetzung des Geopfades im Bereich des ,Steinbruches Schlade“ und einiger
Bruckenerneuerungen im Bereich des Wanderwegenetzes.

Unterhaltung von Griinflachen 8-672:
Im vergangenen Jahr konnte die Griinunterhaltung zahlreiche Ma3nahmen erfolgreich
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umsetzen und weiterentwickeln. Ein wesentlicher Schritt war die vollsténdige Einfiihrung
des digitalen Spielplatzsystems, das bereits im Vorjahr angeschafft worden war. Nun steht
den Mitarbeitenden ein modernes Werkzeug zur Verfugung um Kontrollen,
Dokumentationen und Instandhaltungsmaflnahmen transparenter durchzufiihren.

Zur weiteren Modernisierung wurde Uber die EBGL eine neue Elektropritsche angeschafft.
Sie unterstutzt einen umweltfreundlichen Arbeitsalltag und reduziert die Larmemission
ebenso wie die vielen bereits seit Jahren in Betrieb genommenen Akkugerate, wie z.B.
Motorsagen, Freischneider und Blasgerate.

Fir die Akkus dieser Gerate wurde ein spezieller Akkuladeschrank beschafft, der bei einem
Brand von Akkus im Ladevorgang eine Feuerverbreitung verhindert.

Auch im Bereich der Pflanz- und Pflegearbeiten konnten umfangreiche MalRnahmen
realisiert werden: Insgesamt wurden 37 neue StralRenbdume im Stadtgebiet gepflanzt.
Darilber hinaus brachte StadtGriin rund 1.200 Stauden, ca. 500 Wildstauden sowie knapp
70.000 Blumenzwiebeln in die Erde.

Mittlerweile gibt es rund 15.000 m? Wildblumenwiesen, die von StadtGrin gepflegt werden.

Erst vor einigen Wochen wurden fachbereichsiibergreifend die Uberarbeitung der
Baumscheiben in der FuRgangerzone Bergisch Gladbach durchgefiihrt. Durch die
VergroRerung der Baumscheiben wurden Stolperfallen entfernt und die Optik wurde durch
neue Stauden und Findlinge deutlich aufgewertet. Hier ist die gute Zusammenarbeit mit
dem Bauhof hervorzuheben.

Friedhofsverwaltung 8-673:

Auch auf den stadtischen Friedh6fen wurden 2025 Projekte weiter vorangebracht.
Beispielsweise haben die notwendigen Vorarbeiten fir das Friedhofsentwicklungskonzept
auf dem Friedhof in Bensberg stattgefunden. Zudem konnte die Planung fiir die
Erweiterungsflache auf dem Friedhof in Refrath weiter konkretisiert und bereits vorgestellt
werden. Auf dem Friedhof in Gronau konnte der Problematik mit FralRschaden an
Grabbepflanzungen durch Rehe entsprechend durch den Bau eines Zauns und durch das
anschliefend schonende Rausdriicken der Rehe vom Friedhofsgelande entgegengewirkt
werden. Der Bau und die Planung erganzender Grab- und Urnengrabstellen auf allen
stadtischen Friedhdfen, waren auch in diesem Jahr erneut von zentraler Bedeutung.

FB 9 Biiro des Biirgermeisters (Leitung: Christian Ruhe)

Der FB 9 Buro des Burgermeisters umfasst im Hinblick auf die AuRenwirkung insbesondere
die Bereiche Wirtschaftsférderung und Tourismus, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit,
sowie das Ratsburo mit Gremienbetreuung, Blrgeranregungen und -beschwerden,
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Ehrenamtsburo, Ehrungen sowie Pflege und Ausbau der Stadtepartnerschaften.

Seit dem 1. November 2025 hat die Stadt mit Marcel Kreutz einen neuen Blirgermeister an
ihrer Spitze. Mit dem Amtsantritt einher ging auch die Konstituierung eines neuen Rates,
der nun aus 72 engagierten Ratsmitgliedern besteht. Gemeinsam setzen sie die
Rahmenbedingungen fir die kommenden Jahre und pragen damit maf3geblich die weitere
Entwicklung der Stadt.

Besonders gepragt fir den Fachbereich 9 war das Jahr 2025 durch einen bedeutenden
Umzug: Die Wirtschaftsférderung zog in das historische Rathaus Stadtmitte ein, wodurch
der Fachbereich 9 raumlich an einem Standort zusammengefuhrt wurde.

Um dieses Vorhaben platztechnisch realisieren zu kdnnen, wurden Buros umgestaltet,
Ablaufe angepasst und personell enger zusammengerickt. Doch das Wichtigste war: Alle
zogen an einem Strang. Dank gemeinsamer Anstrengung, Flexibilitdt und Teamgeist konnte
dieses anspruchsvolle Projekt erfolgreich umgesetzt werden.

Die Wirtschaftsforderung fungiert als allgemeiner Ansprechpartner fur die Wirtschaft vor Ort
und konnte im Kleinen wie im Grof3en unterstiitzen, vermitteln, vernetzen und informieren.
In taglichen Telefonaten, Mails, Terminen und Treffen konnten viele Anliegen pragmatisch
geklart werden, wenngleich auch nicht immer Abhilfe geschaffen werden konnte.

Die Stadtentwicklungsmafinahmen (insbesondere Konversion des Zanders-Areals,
Rahmenplanung Stadtmitte, strategisches Entwicklungskonzept Gronau, Kommunale
Warmeplanung) wurden durch die Wirtschaftsférderung fachlich begleitet. Das Projekt
,Gewerbeflachen neu denken“ wurde mit dem Rheinischen-Bergischen Kreis und dem
Oberbergischen Kreis gestartet, um in Zeiten von knappen Flachen Mal3nahmen fir
moderne Bestandsgewerbegebiete zu identifizieren.

Dem Thema Einzelhandel wurde 2025 eine verstarkte Aufmerksamkeit zuteil. Die Abteilung
unterstitzt den stationaren Handel. Sie steht in intensivem Austausch mit allen
Interessengemeinschaften des Handels. Eng begleitet wird der Umbau der Schlof3stral3e
mit vielen direkten Kontakten zu zahlreichen Handlern und Eigentimern und vor allem mit
deren Interessenvertretungen.

Im Bereich Tourismus konnten in diesem Jahr neue Stadtfiihrerinnen und Stadtflhrer
gewonnen werden, wodurch das Angebot an kostenlosen Schnuppertouren fir Blirgerinnen
und Budrger deutlich ausgebaut wurde. Diese Touren bieten nicht nur die Mdglichkeit, die
Vielfalt der Fihrungsangebote kennenzulernen, sondern auch die einzelnen
Stadtflihrerinnen und Stadtfiihrer mit ihren thematischen Schwerpunkten zu entdecken —
und so das Interesse an weiteren, teils kostenpflichtigen Angeboten zu wecken.

Die Zusammenarbeit mit den touristischen Akteurinnen und Akteuren wurde weiter
intensiviert. Ziel ist es, bestehende Angebote starker zu vernetzen und gemeinsam neue
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Ideen fir die touristische Entwicklung der Stadt zu erarbeiten.

Mit einer von geladenen Gasten gut besuchten Podiumsdiskussion zum Thema ,Tourismus
als Wirtschaftsfaktor* kamen tber 50 Vertreterinnen und Vertreter der Branche zusammen,
und konnten den Spitzenkandidaten auf das Blirgermeisteramt den Wert des Tourismus
verdeutlichen und sich weiter miteinander vernetzen.

In Sachen Breitband wird daran gearbeitet, das bundesweite Ziel, 2030 alle Haushalte mit
Gigabitanschllissen zu versorgen, zu erreichen. Dazu wurden die stadtischen
Anforderungen diskutiert, angepasst und auf einen ziigigen Ausbau ausgerichtet. Ein
Meilenstein war der symbolische Spatenstich der Deutschen GigaNetz im Oktober in
Refrath.

Parallel dazu hat sich die Abteilung nach personeller Neuaufstellung im vergangenen Jahr
in diesem Jahr organisatorischen Veranderungen unterzogen: Die Abteilung wurde
vollstandig digitalisiert und ist zu den Ubrigen Abteilungen ihres Fachbereichs ins Rathaus
Stadtmitte gezogen. Durch Digitalisierung und Umzug kénnen Raum, Zeit und Kosten
eingespart werden.

Im Juni 2025 fand Frank Steins letzter Sommerempfang als Blrgermeister statt. Im
Mittelpunkt stand die ,Junge Kultur in Bergisch Gladbach. Rund 50 engagierte und kreative
junge Menschen aus den Jugendzentren und der Max-Bruch-Musikschule brachten sich mit
einem abwechslungsreichen Blihnenprogramm, bestehend aus Theater, Rap, Hiphop,
Breakdance, Graffiti und Pop- Musik, ein. Moderiert hat JJ da Costa, eine charismatische
und zentrale Person in der stadtischen Jugendarbeit. Er stellte Uberzeugend dar, dass die
Jugend ein wichtiger Baustein der Stadtgesellschaft ist. Sie tragt frische Ideen und neue
Ausdrucksformen in die Stadt und steigert so die Attraktivitat Bergisch Gladbachs.

Frank Stein bedankte sich bei den jungen Menschen mit der Einladung ,Burger mit dem
Burgermeister” im Nachgang des Sommerempfangs.

Traditionsgemaf hat Frank Stein zum Stadt- und Kulturfest Gaste aus den Partnerstadten
eingeladen. Diesmal - in seinem letzten Jahr als Burgermeister - hat er aus allen
Partnerstadten Gaste eingeladen. Zugesagt haben Beit Jala, Butscha, Joinville-le-Pont,
Marijampole, Pszczyna und Runnymede. Beeindruckend war vor allem die Anreise aus Beit
Jala und Butscha angesichts der Krisen- und Kriegssituation.

Neben dem offiziellen Empfang in der Villa Zanders und der anschlieRenden gemeinsamen
Eréffnung des Stadt- und Kulturfestes sowie des Bergisch Gladbacher Stadtlaufs wurde den
Gasten flr die nachsten Tage ein buntes Programm geboten. Dazu gehérte unter anderem
eine FUhrung durch das Kunsthaus Villa Zanders.

Hohepunkt war die Einweihung des Butscha-Platzes am 13. September auf dem Zanders-
Areal in Nahe der Gleis-Drehscheibe. Anwesend waren Vertreterinnen und Vertretern der
Stadtepartnerschaften sowie Reprasentanten der Stadt Bergisch Gladbach.
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In die Zeremonie der Einweihung eingebunden war, bewusst ausgewahlt, die Pflanzung
einer Pappel, denn Pappeln standen an der bombardierten Bahnhofstraf3e in Butscha, an
der das Massaker der russischen Soldaten an der Zivilbevélkerung im Jahr 2022 stattfand.
Die Pappel wachst an Flussufern und in Auen — und passt damit sehr gut zum Standort auf
dem Zanders Areal, bei welchem es sich um einen Teil des Strundetals handelt.

Am Sonntag des Stadt- und Kulturfests stellte sich die Stadtepartnerschaftsszene Bergisch
Gladbachs auf der Vereinsmeile mit dem Stand “Bergisch Gladbach international” mit einem
groBen Informationsstand der Offentlichkeit dar. Mittags fand an diesem Stand eine
internationale Burgerbegegnung statt - mit Frank Stein und seinen Gasten.

Aus Butscha waren wahrend des Stadt- und Kulturfestes auch wieder 20 Schilerinnen und
Schdler zu Besuch, die nunmehr seit drei Jahren im Austausch mit Schulerinnen und
Schilern der Integrierten Gesamtschule Paffrath stehen. Wie immer, hat Frank Stein die
jungen Menschen zu einem separaten Empfang im Rathaus eingeladen.

Neben den genannten Begegnungen anlasslich des Stadtfestes fand im gesamten Jahr ein
reger Austausch auch mit den anderen Partnerstadten statt und es kam zu gegenseitigen
Besuchen.

Ob in der Kultur, im Sport, in der Politik, im Umweltschutz, im sozialen Bereich, in der
Pflege des Brauchtums, in der Kirche oder in anderem Kontext — in Bergisch Gladbach
tragen Freiwillige mafigebend dazu bei, Lebensqualitat zu erhalten und zu verbessern.
Frank Stein rief im Marz 2025 dazu auf, besonders engagierten Personlichkeiten fir eine
Ehrung mit der Ehrennadel der Stadt Bergisch Gladbach vorzuschlagen, woraufhin
zahlreiche Vorschlage eingegangen sind. Der Rat wird abschlieRend Uber die
Auszeichnung, voraussichtlich im Marz 2026, entscheiden.

Auch der Kontakt zur Blirgerschaft war und ist ein wichtiger Baustein im Alltag der
Burgermeister Frank Stein und Marcel Kreutz. Durch die Méglichkeiten, unmittelbar mit der
zentralen Stelle fir Anregungen und Beschwerden der Stadtverwaltung in Kontakt zu
treten, kdnnen Beschwerden, Anliegen und Anregungen von den zustandigen
Mitarbeiterinnen unmittelbar an die zustandigen Stellen zur Prifung und Bearbeitung
weitergegeben werden.

Weiterhin konnten im vergangenen Jahr mit Beteiligung des zentralen
Beschwerdemanagements 3 Sitzungen des Ausschusses fir Anregungen und
Beschwerden durchgeflihrt werden. Auch an dieses Gremium kdnnen sich Blrgerinnen und
Burger mit Eingaben wenden, welche durch die lokale Politik beraten und behandelt
werden.

Weitere Kolleginnen aus dem Burgermeisterburo haben rund 1.300 Altenehrungen und
Ehejubilaen vollzogen.

46



Die Arbeit des Sachgebiets Gremien konzentrierte sich auf den Abschluss der X. und den
Ubergang in die XI. Wahlperiode. Die in diesem Zusammenhang zu leistenden
Abschlussarbeiten und Vorbereitungen, wie z.B. betreffend eine neue
Zustandigkeitsordnung, Geschaftsordnung, Umsetzung der Vorgaben der geanderten
Gemeindeordnung NRW, Sach- und Geldmittelausstattung fir die neuen Fraktionen und
Gruppen, die in der konstituierenden Sitzung zu treffenden Wahlen und Beschlisse,
Information und Ausstattung der neuen Gremienmitglieder etc. nahmen viel Zeit in
Anspruch. Hinzu kam ein personeller Wechsel in der Leitung des Ratsblros nach einer
mehrmonatigen Stellenvakanz. Dank der tatkraftigen vorbereitenden Mitarbeit der neuen
Fraktionen, Gruppen und Ratsmitglieder verlief die konstituierende Sitzung des Rates
reibungslos und konnte der neue Rat am 04.11.2025 erfolgreich seine Arbeit aufnehmen.

Das Jahr 2025 war eines, das viele neue Themen fir die Abteilung Kommunikation und
Marketing mit sich brachte. Nicht zuletzt durch die Blirgermeister- und Stadtratswahl gab es
viele Anfragen und Veranstaltungen, die begleitet wurden. Die Strategie, sich als beratende
Anlaufstelle fir alle Fachbereiche zu etablieren, zeigt bereits erste Wirkung.

Fir das Team der Pressearbeit war es ein Jahr mit vielen Themen und Presseanfragen:
Infrastruktur, Schulbau, der Wegfall der Veranstaltungsstatten fur den Karneval und
Sporthallen - all das wurde nicht nur mit Pressearbeit, sondern auch beratend, vorbereitend
und moderierend begleitet, um eine transparente und zielgerichtete Information aller
Burgerinnen und Birger zu ermdglichen. Eine Strategie, die aufging, denn am Ende gab es
viel Lob fir die Stadtverwaltung, die Lésungen fir alle Karnevalsvereine und
Kulturschaffenden sowie die Sportvereine anbieten konnte.

Mit 400 versendeten Pressemitteilungen, unzahligen Anfragen, Pressegesprachen und
Veranstaltungen wie Stadtfest, Kirmes etc., war es ein abwechslungsreiches Jahr. Die
Zusammenarbeit mit dem Team auf Zanders intensivierte sich, denn mit dem neuen
Geschéaftsfuhrer und der Gesellschaft, die die Entwicklung des Areals vorantreiben,
ergaben sich zahlreiche gemeinsame Themenfelder.

Bei der Katastrophenschutziibung im Oktober wurde die Zusammenarbeit mit dem Kreis
und vor allem das neue Burgertelefon getestet, bei dessen Einfuhrung die Abteilung
Kommunikation und Marketing beteiligt ist. AuBerdem wurde die Zusammenarbeit in der
interkommunalen Abstimmung und Planung, auch zwischen den verschiedenen
Kommunikationsabteilungen, geprift und auf diesen Grundlagen optimiert.

Es ist gelungen, die Zahl der Nutzenden der beiden Plattformen Facebook (9492 Follower
am 20.11.2025) und Instagram (5863 Follower am 20.11.2025) weiter zu steigern. Die
Kampagne ,Verliebt in Bergisch Gladbach® zeigt Wirkung, das Image der Stadt durch
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positives Marketing zu steigern und die Stadt als liebenswerten Ort fir ihre Blirgerinnen und
Burger zu etablieren. Besonders gut gelang dies mit der Enthlllung des Selfie-Herzens am
14. Februar 2025, das mit einem kleinen Event auf dem Konrad-Adenauer-Platz gefeiert
wurde. Im Nachgang erreichten die Abteilung etliche Anfragen aus der Bevolkerung, die
das Herz zu besonderen Anlassen in ihrem Stadtteil aufgestellt haben mdchten. Insgesamt
war das Herz im Jahr 2025 an acht Standorten zu sehen. Die Idee ist, das Herz durch alle
Stadtteile Bergisch Gladbachs zu schicken und damit ein Statement zu setzen. Auch fur
2026 gibt es bereits viele Anfragen. Die Prasenz des Social Media Teams beim Stadt- und
Kulturfest, das den héchsten Traffic an Aufrufen an einem Tag brachte, oder bei der Aktion
fir moderne, moglichst inklusive Spielplatze in der Stadt, sorgt zusatzlich dafiir, dass die
Stadtverwaltung bei den Blrgerinnen und Burgern positiv wahrgenommen wird.

Neben rund 180 Beitragen, die dieses Jahr im Intranet erschienen sind, war der Relaunch
des Mitarbeitenden Magazins Zusammenwirken eines der beiden grof3en Projekte, die das
Team der internen Kommunikation in diesem Jahr erfolgreich zum Abschluss gebracht hat.
Mit modernem Layout und neuen, zum Teil durch Abfrage bei den Mitarbeitenden
entstandenen Rubriken, ist das online erscheinende Magazin nun zeitgemaf. Das Team
der internen Kommunikation spielte eine beratende und unterstitzende Rolle bei der
Einfihrung von Microsoft Teams, das die IT im Frihjahr 2025 ausrollte. Einige Punkte, wie
etwa die Nutzungshinweise oder der Teams-Kanal mit Power Usern, in dem jeder
niederschwellig Fragen stellen kann, gehen auf die Initiative der Internen Kommunikation
zurdck.

Das Online-Team hat neben dem Alltagsgeschéaft viel Energie in die Vorbereitung des
Relaunches der Website gesteckt. Es wurden Nutzerdaten erhoben und ausgewertet,
Marktanalysen gemacht und Gesprache mit anderen Kommunen gefiihrt, um die
bestmdgliche Lésung fiir die technische und inhaltliche Neuausrichtung der stadtischen
Website zu eruieren. Ende September wurde der Relaunch als erstes Pilotprojekt des
neuen Projektmanagements den Fachbereichen und Dezernenten vorgestellt. Fir die
Umsetzung der neuen Site, vor allem flr die Befullung mit Inhalten, ist die Abteilung 9-13
auf die Expertise und Mitarbeit der Fachbereiche angewiesen. Im Jahr 2026 wird man in die
operative Phase gehen.

FB 10 Feuerwehr und Rettungsdienst (Leitung: Jorg Kéhler)

Das Jahr 2025 war fir die Feuerwehr Bergisch Gladbach ein Jahr intensiver
Weiterentwicklung, hoher Einsatzdichte und bedeutender Modernisierungsprojekte. Alle
Abteilungen der Feuerwehr arbeiteten unter anspruchsvollen Rahmenbedingungen daran,
die stetig wachsenden Anforderungen im Bevdlkerungsschutz, im Rettungsdienst, im
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vorbeugenden Brandschutz und im technischen Betrieb zuverlassig und zukunftsorientiert
zu erflllen.

Abteilung 10-10 — Zentraler Dienst
Die Abteilung 10-10 war wie gewohnt in die vielfaltigen Querschnittsaufgaben des
Fachbereichs eingebunden und unterstitzte zentrale Ablaufe und Abstimmungen.

Abteilung 10-11 — Einsatzdienst

Fir den Dienstbetrieb war 2025 ein Jahr tiefgreifender Veranderungen. Besonders
bedeutsam war die Wiedereinfihrung des 24-Stunden-Dienstes fir tariflich Beschaftigte im
Rettungsdienst, der nun wieder im Modell aus wahlweise 12-Stunden-Schichten oder 12-
Stunden-Doppelschichten angeboten wird. Die strukturelle Starkung des
Rettungsdienstpersonals setzte sich durch die Integration der tariflich Beschaftigten in die
Wachabteilungen fort. 21 Kolleginnen und Kollegen erhielten eine feste Zuordnung und
damit einen verlasslichen Dienstrhythmus, was die Zugehorigkeit zu den Teams starkt und
das gesamte Gefiige der Wachabteilungen stabilisiert.

Im personellen Bereich wurden erneut zahlreiche Auswahlverfahren durchgefihrt, darunter
Verfahren in den Laufbahnen BIlII und BIV sowie im Notfallsanitaterbereich. Hinzu kamen
rund zwanzig Auswahlgesprache und Einstellungen fir unterschiedlichste Funktionen. Zwei
Befoérderungsfeiern und eine gemeinsame Jubilarenehrung mit der Abteilung 10-16 bildeten
wichtige Ho6hepunkte im Jahresablauf.

Auch operativ setzte die Abteilung wesentliche Impulse. Die gro3e Jahresubung 2025
bildete einen anspruchsvollen Priifstein fiir die gesamte Stadt: Zehn Ubungsstationen,
verteilt im gesamten Stadtgebiet, stellten ein breites Spektrum herausfordernder Szenarien
dar, die von den Einsatzkraften erfolgreich durchlaufen wurden. Zusatzlich wurde die
Feuerwehreinsatzleitung an den Einsatzleitrechner der Kreisleitstelle angebunden, um
Flachenlagen mit hohem Einsatzaufkommen kiinftig schneller und koordinierter abarbeiten
zu kénnen. In diesem Zusammenhang wurde der Meldekopf auf drei vollwertige
Einsatzleitplatze ausgebaut und etwa vierzig Kolleginnen und Kollegen zu Disponenten
geschult. Die Vielzahl alltéglicher, teils sehr ungewohnlicher Einsatzlagen — vielfach als
,wilde Einsatze" bezeichnet — pragte das Jahr zusatzlich auf charakteristische Weise.

Abteilung 10-12 — Gefahrenvorbeugung und Einsatzplanung

Der Vorbeugende Brandschutz legte 2025 einen Schwerpunkt auf Beratung, Begutachtung
und Qualitatssicherung. Rund 160 Stellungnahmen wurden im Baugenehmigungsverfahren
und gegeniber Sachverstandigen abgegeben, und etwa 60 zusatzliche
Beratungsgesprache mit Bauherren, Architekten und Sachverstandigen verdeutlichen die
hohe Nachfrage nach fachlicher Unterstiitzung. Die Durchfiihrung von rund 200
Brandverhutungsschauen, insbesondere im Bereich des Technologieparks sowie bei
Hochhausern, unterstreicht die sicherheitsrelevante Bedeutung dieser Arbeit. Ein
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komplexes Themenfeld stellte die enge Begleitung des Fachbereichs 8 bei der Stilllegung
von Versammlungsstatten sowie die Bewertung moglicher Ausweichspielstatten dar.
Dartber hinaus wurde die Schulbau GmbH bei der Entwicklung von Modulbaukonzepten flr
Kitas und Schulen intensiv unterstitzt.

Ein sehr erfolgreiches Projekt war der vollstandige Abschluss der Digitalisierung der VB-
Akten sowie die Umstellung der gesamten Bearbeitung von Stellungnahmen und
Brandverhitungsschauen auf ein rein digitales Format.

In der Einsatzplanung stand 2025 ebenfalls eine Vielzahl umfangreicher Aufgaben an.
Traditionelle GroRveranstaltungen wie Silvester, Karneval, ,Rund um Kéln“ und ,Rund um
Refrath wurden einsatzplanerisch vorbereitet und begleitet. Die Grol3baustelle der A4
erforderte eine stetige Fortschreibung und Anpassung des eigens entwickelten
Einsatzplans, um jederzeit auf veranderte Bauzustande reagieren zu kénnen. Die
Errichtung der Waldrettungspunkte sowie die umfassende Aktualisierung der Standard-
Einsatz-Regel (SER) Waldbrand waren zentrale Projekte. Die Waldbrandeinsatzkarten
wurden inhaltlich modernisiert, geodatenbasiert neu aufgebaut und stehen nun sowohl
gedruckt auf allen Fahrzeugen, digital auf Tablets als auch in einer speziellen Anwendung
der Einsatzleitung zur Verfigung. Zudem wurde ein Ausbildungskonzept entwickelt, das die
neuen Inhalte ab 2026 in die Flache bringt.

Ein weiterer Schwerpunkt war die taktische Umsetzung der Umstellung des
Einsatzstellenfunks auf Digitalfunk. Die entsprechende SER wurde neu gefasst; parallel
wurde ein mehrjahriges Projekt im Vorbeugenden Brandschutz abgeschlossen, das bis
Ende 2025 daflr sorgte, dass alle Betreiber von Sonderbauten mit Gebdudefunkanlagen
ihre Systeme rechtzeitig auf Digitalfunk umgerustet haben. SchlieRlich wurde mit der
Entwicklung vollstéandig neuer Einsatzmodule flr die Logistik- und Unterstitzungseinheit 12
begonnen — darunter Konzepte fur Notfallinformationspunkte, riickwartige Materiallogistik
sowie Einsatzstellenverpflegung.

Abteilung 10-13 — Rettungsdienst

Der Rettungsdienst der Stadt blickt auf ein Jahr zurtick, das insbesondere von
Strukturentwicklung und Digitalisierung gepragt war. Die Inbetriebnahme von vier neuen
Notarzteinsatzfahrzeugen modernisierte die Fahrzeugflotte deutlich. Parallel wurde ein
neuer Krankentransportwagen beauftragt, der im Jahr 2026 als Ersatz fur das
Reservefahrzeug aus dem Jahr 2015 in Dienst gehen wird. Die vollstandige
Vereinheitlichung aller Perfusoren auf ein einheitliches Gerat steigert die
Patientensicherheit und vereinfacht die Bedienung erheblich.

Auch personell setzte der Rettungsdienst klare Zeichen: Durch erfolgreiche
Personalgewinnung konnten samtliche Abgange des Vorjahres ausgeglichen werden. Die
erneute Einflhrung des 24-Stunden-Dienstes fur tariflich Beschaftigte starkt die Flexibilitat
und Attraktivitat der Tatigkeit. Mit dem Transfer der tariflich Beschaftigten auf die

Wachabteilungen zum 1. November wurde ein weiterer Schritt hin zu einem integrierten
50



Gesamtsystem erreicht.

Mit der Digitalisierung der Rettungsdienstdokumentation begann 2025 ein
Meilensteinprojekt. Die Beauftragung eines spezialisierten Unternehmens, die Beschaffung
und der Einbau der notwendigen Hardware sowie die Konfiguration der Endgerate legten
das Fundament fur die Einfuhrung eines vollstandig elektronischen Systems, das kuinftig
auch automatisierten Datenaustausch unterstutzen wird.

Abteilung 10-14 — Technik

Die Technikabteilung war im Jahr 2025 stark gefordert und gleichzeitig hoch produktiv. Das
Jahr war gepragt von einer Vielzahl grofRer, paralleler Infrastruktur- und
Beschaffungsmafinahmen, die den technischen Stand der Feuerwehr langfristig sichern.
Herzstiick war die Einrichtung eines zentralen Einsatzmittel- und Bevdlkerungsschutzlagers
in der Britanniahitte. Dartber hinaus wurden zahlreiche Beschaffungen erfolgreich
abgeschlossen, darunter der Jugendfeuerwehr-Anhanger, der FwA Strom/Licht sowie
mobile Netzersatzanlagen fir mehrere Feuerwehrhauser. Zwei neue
Wechselladerfahrzeuge gingen in Dienst, wahrend die Umstellung des Einsatzstellenfunks
auf Digitalfunk ebenfalls abgeschlossen wurde.

Grole Projekte wie die Beschaffung zweier neuer Drehleitern mit geplanter Indienststellung
ab Sommer 2026, der Geratewagen Hygiene mit geplanter Indienststellung im Jahr 2028
sowie drei neuer Abrollbehalter mit Indienststellung ab Sommer 2026 wurden weitergefihrt.
Fir die stadtischen Notfallinformationspunkte und Leuchttiirme konnte die vollstandige
Ausristung bereitgestellt werden. Die Absturzsicherung an allen Hubrettungsgeraten wurde
optimiert, und ein umfassendes Nutzungskonzept fiir das geplante zentrale
Werkstattzentrum wurde erarbeitet. Auch an der Auswahl eines Generalplaners flir die neue
Feuer- und Rettungswache 2 wirkte die Abteilung intensiv mit.

Die interkommunale Zusammenarbeit wurde weiter ausgebaut, insbesondere im Bereich
Atemschutz mit der Feuerwehr Odenthal sowie im Bereich der Wascherei. Gleichzeitig
wurden mehrere bauliche MalRnahmen an den Feuerwehrstandorten umgesetzt. In der
Britanniahttte 14 entstand eine neue Unterkunft fir die Unterstitzungsabteilung; au3erdem
wurden umfangreiche Umbauten fur die Feuerwehrschule sowie fur entlastende
Buroflachen der Abteilungen 10-10 und 10-12 vorgenommen. Die Britanniahltte 16 wurde
Ubernommen, um in ein langfristiges Gesamtkonzept eingebunden zu werden. Weitere
MaRnahmen betrafen den Schulungs- und Aufenthaltsbereich des Léschzugs 6, die
Klimatisierung der Fernmeldebetriebsstelle und des FEL-Raums sowie den Umbau der
Duschen im Feuerwehrhaus 5.

Das Tagesgeschaft blieb trotz aller GroRprojekte anspruchsvoll. Es galt rund 900
Mangelmeldungen, etwa 40 Unfallsachbearbeitungen und Gber 30 Verlustmeldungen zu
bearbeiten. Die tagliche Logistiktour, die Werkstattfahrten und die regelmaRige Wartung
von schatzungsweise uber 10.000 Einsatzmitteln — von Pumpen und Atemschutzgeraten

bis zu Messinstrumenten, Schlauchen, Fahrzeugaggregaten und Einsatzbekleidung —
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verlangten der Abteilung ein hohes Mal} an Organisation ab. Hinzu kamen Inventuren und
regelmafige Bestandsmeldungen an verschiedene Uibergeordnete Behdrden.

Abteilung 10-15 — Aus- und Fortbildung

Die Abteilung Aus- und Fortbildung blickt auf ein vielfaltiges und sehr aktives Jahr zurlck.
Im Rettungsdienst wurde das Sachgebiet vollstandig in die Abteilung integriert und die
Stelle der Sachgebietsleitung neu besetzt. Mit 25 Rettungsdienstfortbildungen, dem
erfolgreichen Abschluss von neun Notfallsanitater-Auszubildenden sowie dem Start von
sechs neuen Ausbildungsjahrgangen zeigte sich ein stabiles und leistungsfahiges
Weiterbildungssystem. Vier Fortbildungstermine fir den Abteilungsdienst sowie die neu
erteilte Genehmigung zur Durchfuhrung von Erste-Hilfe-Lehrgdngen erganzten das
Spektrum.

In der Brandschutzausbildung konnten zwei neue Lehrgangsleiter eingesetzt werden. Der
erste Geratewartlehrgang fur den gesamten Kreis wurde erfolgreich durchgefiihrt, und das
Ehrenamt profitierte von einer umfassenden Drehleiterausbildung. Sechs Brandmeister
schlossen ihre Laufbahnausbildung ab. Mit sechs Fuhrungskraftefortbildungen, neun
Brandschutzfortbildungen sowie rund dreiig Seminaren in der eigenen Realbrandanlage
wurde ein breites Aus- und Fortbildungsangebot sichergestellt. Die Anschaffung eines
professionellen Fire-Trainers unterstiitzt kiinftig eine noch realistischere Ubungsdarstellung.
In der Brandschutzerziehung wurden rund zwanzig Kitas betreut, nachdem die
entsprechende Stelle neu besetzt worden war.

Die Behordenfahrschule fihrte im Jahresverlauf zahlreiche Ausbildungen in den Klassen C
und CE durch, sowohl flr die Feuerwehr als auch fur andere stadtische Fachbereiche und
externe Behdrden. Erganzend wurden Fahrsicherheitstrainings fir Einsatzkrafte absolviert.
Gleichzeitig liefen umfangreiche UmbaumafRnahmen an der Feuerwehr- und
Rettungsdienstschule, die im Dezember in den Umzug an die Britanniahitte mundeten.

Abteilung 10-16 — Freiwillige Feuerwehr

Die Freiwillige Feuerwehr leistete auch 2025 einen bedeutenden Beitrag zur
Einsatzbereitschaft und Leistungsfahigkeit der Feuerwehr Bergisch Gladbach. In den sechs
freiwilligen Einheiten wurden zahlreiche Ubungsdienste durchgefiihrt, die eine
kontinuierliche Aus- und Fortbildung der ehrenamtlichen Einsatzkrafte sicherstellten. Die
ehrenamtlichen Krafte unterstitzten die Feuerwehr im gesamten Jahr bei einer Vielzahl
realer Einsatze — von Brandereignissen und technischen Hilfeleistungen bis hin zu Flachen-
und Vegetationslagen.

Auch im Bereich Offentlichkeitsarbeit und Biirgernahe zeigte die Freiwillige Feuerwehr
Prasenz, unter anderem beim Stadtfest, bei Tagen der offenen Tir sowie bei weiteren
Veranstaltungen im Stadtgebiet. Die Unterstitzungsabteilung zog in das Logistikzentrum 12
ein, was die Strukturen nachhaltig starkt. Die Jugendfeuerwehr war im gesamten Jahr sehr
aktiv und konnte sowohl in Ubungen als auch bei Veranstaltungen eine starke Entwicklung
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vorweisen.

10-01 Stabsstelle Notfall- und Krisenmanagement (NuK)

Seit 2015 verfligt die Stadt Bergisch Gladbach Gber einen kommunalen Krisenstab (,Stab
fur auRergewdhnliche Ereignisse®), dessen Geschaftsfihrung und organisatorische
Vorbereitung bisher durch den Fachbereich 10 sichergestellt wurden. Zuletzt fand im
Oktober 2025 eine gemeinsame Ubung mit dem Krisenstab des Rheinisch-Bergischen
Kreises statt.

Die Krisen der vergangenen Jahre — darunter der Cyberangriff, die Herausforderungen der
Flichtlingsmigration, die Corona-Pandemie sowie die insgesamt veranderte weltpolitische
Lage — haben deutlich gemacht, dass Kommunen zunehmend mit neuen Aufgaben
konfrontiert werden. Bund und Lander Ubertragen zusatzliche Verantwortlichkeiten,
gleichzeitig steigen die Anforderungen an eine widerstandsfahige, handlungsfahige
Verwaltung.

Um dieser Entwicklung gerecht zu werden und die eigene Resilienz zu starken, wurde zum
Jahresende die Stabsstelle Notfall- und Krisenmanagement (NuK) eingerichtet. Sie
koordiniert und unterstitzt die gesamte Stadtverwaltung bei der Vorbereitung auf
auergewodhnliche Ereignisse und in der Bewaltigung von Krisenlagen.

Die Arbeit der Stabsstelle basiert auf drei zentralen S&aulen:

1. Zivile Verteidigung und Zivilschutz — einschlieflich der Vorbereitung auf Lagen mit
bundesweiter oder regionaler sicherheitsrelevanter Bedeutung.

2. Krisen- und Notfallmanagement — die strukturierte Planung und Steuerung kommunaler
Krisenreaktionsprozesse.

3. Business-Continuity-Management (BCM) — MalRnahmen zur Sicherstellung der

Funktionsfahigkeit der Verwaltungsbereiche auch unter aulRergewdhnlichen
Bedingungen.

Mit der NuK entsteht eine zentrale, fachlich spezialisierte Einheit, die die Stadtverwaltung
bei kinftigen Herausforderungen unterstutzt und die gesamtstadtische Krisenvorsorge
nachhaltig starkt.

Abteilung 10-03 — Stabsstelle Neubauprojekte

Die Stabsstelle Neubauprojekte betreute im Jahr 2025 mehrere zentrale Bau- und
Modernisierungsvorhaben, die die zukunftige Struktur und Leistungsfahigkeit der Feuerwehr
Bergisch Gladbach wesentlich pragen. Die Projekte befanden sich in unterschiedlichen
Phasen der Planung, Prifung und Vorbereitung und erforderten eine enge Zusammenarbeit
mit Planungsburos, stadtischen Fachbereichen und politischen Gremien.

¢ Feuer- und Rettungswache 2 in Frankenforst: Im Oktober 2025 wurde das
europaweite Vergabeverfahren fir die Generalplanung abgeschlossen. Den

Zuschlag erhielt eine Planungsgemeinschaft aus Architektur- und Ingenieurbtros.
53



Der eingereichte Entwurf Uberzeugte durch gut organisierte Funktionsablaufe, eine
klare stadtebauliche Struktur und ein durchdachtes Nachhaltigkeitskonzept. Erste
Planungsrunden fanden bereits statt.

e Britanniahltte — Verwaltung und Feuerwehr- und Rettungsdienstschule: Fur das
2024 erworbene Gebaude aus dem Jahr 1959 wurde im Sommer 2025 der
Bauantrag gestellt. Der Bestand musste intensiv gepriift werden, insbesondere im
Hinblick auf den baulichen Brandschutz. Da einige Ma3nahmen erst 2026 finanziert
werden konnen, wird nach Erteilung der Baugenehmigung zunachst eine
Teilnutzung des Birobereichs angestrebt. Die Umbauarbeiten in der Verwaltung
sowie in den Bereichen der Unterstutzungsabteilung wurden im Berichtsjahr
abgeschlossen. Die Feuerwehr- und Rettungsdienstschule bereitet den Einzug fur
Anfang 2026 vor. Parallel wurden die Planungen zur Regenwasser-Kanalsanierung
fortgeflhrt.

e Neubau Feuerwehrhaus 9 fiir den Léschzug Bensberg: Der bisherige Standort an
der Wipperfirther StralRe entspricht nicht mehr den heutigen Anforderungen. Ein
gemeinsam mit dem Fachbereich fur Jugend und Soziales erworbenes Grundstiick
an der Overather Stral3e bildet die Grundlage fir den Neubau eines modernen
Feuerwehrhauses. Die Planungen sollen im Jahr 2026 beginnen.

e Zentrales Werkstattzentrum: Der Rat der Stadt beschloss im Jahr 2025 die
Bindelung aller Werkstatten und Reservefahrzeuge an einem zentralen Standort.
Das Gebaude in der Britanniahltte wird hierfur erweitert. Raumprogramm und
Funktionsstruktur wurden im Berichtsjahr erarbeitet, sodass Anfang 2026 die
Vergabe der Planungsleistungen vorbereitet werden kann.

Abteilung 10-04 — Stabsstelle Kommunikation und Medien

Die Stabsstelle Kommunikation und Medien konnte 2025 erneut eine weitreichende und
professionelle Offentlichkeitsarbeit sicherstellen. Im Berichtsjahr wurden 48
Pressemitteilungen veroffentlicht und Gber das Presseportal, die sozialen Netzwerke und
die eigenen digitalen Kanale einer breiten Offentlichkeit zuganglich gemacht. Die
Reichweitenentwicklung war deutlich: Auf Facebook erzielte die Feuerwehr 5,1 Millionen
Aufrufe und verzeichnete 1.500 neue Follower. Instagram erreichte 1,9 Millionen Aufrufe
und gewann 2.288 neue Follower hinzu. Der WhatsApp-Kanal etablierte sich weiter als
schnelles Informationsinstrument und erreichte zum Jahresende 6.522 Follower. Auch
LinkedIn entwickelte sich weiter; 36.095 Aufrufe bei 536 Followern dokumentieren die
héhere Wahrnehmung im beruflichen Netzwerk.

Die Stabsstelle begleitete das gesamte Jahr Uber sowohl Einsatzlagen als auch Projekte,
interne Ereignisse, Modernisierungen, Personalentwicklungen und zahlreiche
Veranstaltungen. Mit einem stetig wachsenden Medieninteresse und einer immer breiteren
Kommunikationslandschaft wurde die inhaltliche Qualitat weiter gesteigert, ohne die fir die

Feuerwehr Bergisch Gladbach typische sachliche und nichterne Tonalitat zu verlassen.
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Besondere Einsatze im Jahr 2025

Neben dem taglichen Einsatzgeschehen pragten eine Reihe besonderer Einsatze das Jahr
2025 in besonderer Weise. In der Silvesternacht 2024/2025 arbeiteten Feuerwehr und
Rettungsdienst in einem engen Zeitfenster eine Reihe von Einsatzen ab. Um das erhdhte
Einsatzaufkommen bewaltigen zu kdnnen, wurden zusatzlich zu den beiden regular
besetzten Feuerwachen mehrere Standorte der Freiwilligen Feuerwehr besetzt und ein
zusatzlicher Rettungswagen in Dienst gestellt. Insgesamt zeigte sich eine im Vergleich zu
Vorjahren leicht erhdhte Einsatzbelastung, die geordnet und strukturiert abgearbeitet
werden konnte.

Bereits am 4. Januar forderten funf Paralleleinsatze Feuerwehr und Rettungsdienst
besonders. Ausgel6st wurde die Serie durch eine ausgeldste Brandmeldeanlage in der
Rheinberg-Passage in der Stadtmitte, es folgten weitere Einsatze, darunter ein Brand eines
Elektrofahrzeuges in einer Garage. Die Lage verdeutlichte eindrucksvoll die Notwendigkeit
einer belastbaren Personal- und Fahrzeugvorhaltung sowie funktionierender
Flhrungsstrukturen bei Mehrfacheinsatzen.

Am 2. Februar kam es im Stadtteil NuRbaum zu einem schweren Unfall im unwegsamen
Waldgelande, bei dem ein Mountainbiker stirzte und schwerste Verletzungen erlitt.
Rettungswagen und Notarzteinsatzfahrzeug tbernahmen die medizinische Versorgung und
den Transport in ein Krankenhaus. Die Einsatzkrafte waren dabei sowohl rettungsdienstlich
als auch hinsichtlich der Orientierung im Gelande gefordert.

Ebenfalls am 2. Februar ereignete sich ein ungewdhnlicher Brandeinsatz in einer Werkstatt
im Stadtteil Gronau. Dort hatte ein konkaver Spiegel durch den sogenannten Brennglas-
Effekt einen Karton entziindet. Die automatische Brandmeldeanlage erkannte den Brand
friihzeitig, sodass die Feuerwehr den entstehenden Schaden rasch begrenzen konnte. Der
Einsatz wurde genutzt, um erneut auf die Brandgefahren durch reflektierende oder
bundelnde Glas- und Spiegelelemente in direkter Sonneneinstrahlung hinzuweisen.

Nur eine Woche spater brannte im Stadtteil Hebborn der Anbau eines Einfamilienhauses
vollstandig nieder. Mehrere Loschzlige der Berufs- und Freiwilligen Feuerwehr sowie der
Rettungsdienst waren an der Odenthaler Stra3e im Einsatz. Aufgrund der zunachst
unklaren Menschenlage wurde die Alarmstufe friih hoch angesetzt. Das Feuer konnte
eingegrenzt und ein Ubergreifen auf weitere Gebaudeteile verhindert werden.

Am 9. Méarz war die Feuerwehr in einem gré3eren Waldbrand im Kdnigsforst im Bereich
»1utberg“ gefordert. Auf einer etwa 2.000 Quadratmeter groRen Flache brannte der
Waldboden in einem abgerodeten, brachliegenden Bereich. Aufgrund der Windverhaltnisse
und der Bodenbeschaffenheit bestand die Gefahr einer schnellen Ausbreitung. Die
Alarmstufe wurde auf ,Feuer Wald“ erhéht, zusatzliche Einheiten nachalarmiert und der
Brand mit erheblichem Krafteaufwand unter Kontrolle gebracht. Der Einsatz unterstrich die
Bedeutung der zuvor aktualisierten Waldbrandkonzepte und der interkommunalen
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Abstimmung.

Am 16. April wurde die Feuerwehr zu einem Wohnungsbrand in einem Wohn- und
Geschaftshaus in der Reuterstralle im Stadtteil NuRbaum alarmiert. Beim Eintreffen
standen Teile des ersten Obergeschosses bereits in Flammen, und es wurde vermutet,
dass sich noch eine Person im Gebaude befindet. Trotz des schnellen und umfassenden
Einsatzes aller Krafte konnte eine Person nur noch leblos aufgefunden werden. Der Einsatz
machte deutlich, welche Tragweite Brande im innerstadtischen Bereich mit Wohnnutzung
haben koénnen.

Eine besondere Herausforderung stellte im weiteren Jahresverlauf die RGumung eines
einsturzgefahrdeten Hauses an der Odenthaler Straf3e in der Stadtmitte dar. Nach ersten
SicherungsmalRnahmen und der Einschatzung von Statikern wurde das Gebaude
vorsorglich geraumt, um Gefahren fiir die Bewohnerinnen und Bewohner sowie fir
Passanten auszuschlieRen. Die Feuerwehr war hierbei eng mit weiteren Fachbehérden und
externen Sachverstandigen abgestimmt.

Zu den besonders tragenden Einsatzen des Jahres zahlte der Hochhausbrand im Stadltteil
Gronau. Zwei Kinder konnten durch die Feuerwehr aus einer Brandwohnung gerettet
werden; eine Person wurde schwer, vier weitere Personen leicht verletzt, insgesamt wurden
55 Menschen betreut. Der Einsatz erforderte eine umfangreiche Menschenrettung unter
Atemschutz, eine Evakuierung mehrerer Etagen und die nachgelagerte Betreuung der
Betroffenen.

Neben diesen stark belastenden Einsatzen pragten auch besondere und eher
ungewohnliche Lagen das Einsatzjahr. So musste Anfang Oktober in der Stadtmitte eine
Eule aus einem Kamin befreit werden, nachdem Anwohnende ein ,Klopfen“ im Schacht
gemeldet hatten. Das Tier hatte sich im Kamin verfangen und konnte durch die Feuerwehr
unverletzt gerettet werden.

Am 5. Oktober schlieRlich suchten Feuerwehr und Polizei mit groRem Krafteeinsatz nach
einem 70-jahrigen Mann, der sich im Konigsforst verirrt hatte und Gber Notruf Hilfe
angefordert hatte. Durch eine Kombination aus Handyortung, Drohneneinsatz, Ful3trupps
und einem Polizeihubschrauber konnte der Mann nach rund vier Stunden Suche gefunden,
medizinisch versorgt und in ein Krankenhaus gebracht werden. Der Einsatz zeigte
eindrucksvoll die Leistungsfahigkeit der gemeinsamen Gefahrenabwehr von Feuerwehr und
Polizei sowie die Bedeutung moderner Technik fir die Personensuche in unibersichtlichem
Gelande.

Gesellschaftliche Herausforderungen
Auch im Jahr 2025 zeigte sich, dass der Umgang mit besonders schutzbedirftigen
Personen — etwa Menschen in psychischen Ausnahmesituationen, mit Suchtproblemen

oder in sozialen Notlagen — die Einsatzkrafte zunehmend fordert. Diese Lagen gehéren
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zum Alltag, wirken jedoch belastend und binden regelmaRig zusatzliche Ressourcen,
insbesondere im Rettungsdienst.

Hinzu kommt, dass aggressives Verhalten, verbale Anfeindungen und vereinzelte
kérperliche Ubergriffe auf Einsatzkrafte weiter zunehmen. Dies stellt eine wachsende
Belastung dar und macht eine kontinuierliche Weiterentwicklung von Einsatzkonzepten,
Ausrustung und Kommunikation notwendig.

Auch Ordnungsbehdérden und Justiz arbeiten an ihren Kapazitatsgrenzen. Fehlende
Unterbringungsmaoglichkeiten, ausgelastete psychiatrische Kliniken und hohe rechtliche
Hirden fihren dazu, dass Betroffene haufig wiederholt in Einsatzsituationen auffallen, ohne
dass eine nachhaltige Entlastung fur alle Beteiligten erreicht wird.

Diese Entwicklungen verdeutlichen den Bedarf, gesellschaftliche Probleme klar zu
benennen und strukturelle Losungsansatze Uber die Feuerwehr hinaus anzustofen.

Schlussbemerkung

Das Jahr 2025 war fir die Feuerwehr Bergisch Gladbach gepragt von weiter wachsender
Einsatzbelastung, tiefgreifenden strukturellen und technischen Modernisierungen sowie
intensiver Personal-, Ausbildungs- und Offentlichkeitsarbeit. Die Vielzahl laufender Projekte
und die hohe Einsatzbereitschaft aller Haupt- und Ehrenamtlichen haben die
Leistungsfahigkeit des Fachbereichs nachhaltig gefestigt. Die Feuerwehr Bergisch
Gladbach geht damit gut gerustet in das Jahr 2026 — mit klaren Zielen, stabilen Strukturen
und dem Anspruch, den bestmdglichen Schutz und Service fir die Birgerinnen und Burger
der Stadt zu gewahrleisten.

Gleichstellungsbeauftragte (Judith KlaBen)

In diesem Jahr wurden schwerpunktmafig Veranstaltungen und Aktionen zur Férderung
der Gleichstellung der Frau, zu einem gewaltfreien Leben von Frauen und zum
Empowerment von Frauen durchgefihrt:

Seit 50 Jahren wird am 8. Méarz der internationale ,, Tag der Vereinten Nationen fur die
Rechte der Frau und den Weltfrieden® gefeiert. Dieses Jubildum wurde seitens der
Gleichstellungsbeauftragten mit verschiedenen Kooperationspartnerinnen und -partnern
innerhalb und aufRerhalb der Verwaltung gefeiert.

Das Programm begann am 6. Marz mit einer Kuratorinnen-Fihrung mit Dr. Ina Dinter durch
die Ausstellung ,Ruth Marten: All About Eve® in der Villa Zanders. Die Werke von Ruth
Marten kreisen thematisch um ldentitat, Natur und Tierwelt im Verhaltnis zu mannlichen
gegenuber um Mode, Sexualitat und um den gesellschaftlichen Blick auf die Rolle und
Erscheinung der Frau Uber die Jahre.

Am 8. Marz gab es in der Villa Zander zunachst eine Fuhrung durch die Ausstellung ,All
About Eve® und im Anschluss einen Workshop im Atelier, indem die Teilnehmerinnen selbst
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kreativ werden konnten. AuRerdem fand am 20. Marz eine Ladies Night statt.

Auch die Stadtbiicherei im Forum Bergisch Gladbach beteiligte sich vom 4. Méarz bis zum
22. Marz mit den Medienausstellungen ,Frauenleben®. In einer Vitrine konnten
Besucherinnen Literatur zu wichtigen weiblichen Personlichkeiten in verschiedenen
Epochen finden. Ein zweiter Ausstellungsbereich beschaftigte sich mit dem Leben von
Frauen in der Gegenwart.

Den Abschluss der Aktion zum Weltfrauentag in Bergisch Gladbach bildete die
Performance ,High Heels" der Klinstlerin Jutta Seifert. In ihrem Schauspielsolo setzte sie
sich mit der Bedeutung des Schuhwerks auseinander und beleuchtete das umstrittene
Modeaccessoire sowohl poetisch als auch politisch.

Am 7. Marz wurde aufierdem der Dokumentarfilm in Search von Barry Maro gezeigt. Die
Filmemacherin setzt sich in diesem Film mit dem eigenen Trauma der
Genitalverstimmelung auseinander. Diese Veranstaltung erfolgte in Kooperation mit dem
Theas, der Gleichstellungsstelle des Rheinisch-Bergischen Kreises, der VHS, der
katholischen Familienbildungsstatte und dem Frauen Netzwerk Frauen in Fuhrung.

Am diesjahrigen GirlsDay beteiligten sich wieder verschiedene Dienststellen der Stadt: U.a
konnten sich Madchen im Fachbereich 7 (,Umwelt und Technik®) Gber das Berufsfeld der
Strallenwarterinnen, Elektrotechnikerinnen und Aufgabenfelder der Klaranlage informieren.
Im Fachbereich 8 wurden die Tatigkeitsfelder der Architektinnen und Bauingenieurinnen
sowie Tatigkeiten bei Stadtgrin vorgestellt. Im Fachbereich 10 gab es Informationen fiir die
Rettungssanitaterinnen und Feuerwehrfrauen der Zukunft. Auch die GL Service GmbH
beteiligte sich wieder und brachte Interessentinnen den Beruf der Maler- und Lackiererin
naher.

Die Fortbildungsreihe ,Grenzen setzen“ wurde auch in diesem Jahr fur Mitarbeitende und
FlUhrungskrafte der Stadt fortgefiihrt, um ihnen das Leitbild der Stadt gegen sexuelle
Belastigung am Arbeitsplatz naher zu bringen. Teilnehmende wurden darliber hinaus
Handlungsempfehlungen bekannt gemacht und Ansprechpersonen genannt.

Zur Verbesserung der Frauenquote bei den Flihrungskraften wurde der Workshop
,Personliche Potenziale erkennen und Starken beruflich einsetzen angeboten. Hier
konnten weibliche Fuhrungskrafte ihre beruflichen Ressourcen und Potentiale erkennen,
sichtbar machen und die Prasentation der eigenen Potentiale und Fahigkeiten verbessern.

Drei bedeutende Frauen aus Bergisch Gladbach wurden in 2025 von FrauenOrte NRW e.V.
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fur eine besondere Ehrung ausgewahlt. Mit dem Projekt ,FrauenOrte NRW* wirdigt der
FrauenRat NRW e.V. bis Ende 2025 an 52 Orten 57 Frauenpersonlichkeiten aus Gber 1000
Jahren und allen Ecken des (heutigen) Bundeslandes. An die Verdienste von Julie Zanders,
Maria Zanders und Olga Zanders wird kunftig deutlich sichtbar mit einer Gedenktafel
erinnert. Diese Tafel wurde am 12. September 2025 mit einem Empfang feierlich
eingeweiht.

Am 17. September 2025 begann die Spendenverdopplungsaktion der Bethe-Stiftung fur
donum-vita. Zur Eréffnung fand die Autorinnenlesung ,Vera Zischke: Ava liebt noch® in
Patenschaft der Gleichstellungsbeauftragten statt.

Im Oktober und November befasste sich der Arbeitskreis Gleichstellung RheinBerg mit dem
Thema Frauen und Geld. Unter dem Motto ,Frauen und Finanzen: Wissen was sich
auszahlt” wurden kostenlose Vortrage zu den Themen Geldanlage, Altersvorsorge, sparen
und mehr angeboten: Am 7. Oktober gab es im Vortrag ,Finanzielle Unabhangigkeit ist
planbar® praktische Tipps. Im Format ,Ehe aus, Geld weg: So sichern Sie sich ab“
informierte am 27. Oktober eine Rechtsanwaltin Gber wichtige Vereinbarungen vor und
wahrend der Ehe. Den Abschluss bildete die Veranstaltung ,Rentnerin, Partnerschaft,
Flrsorge, Planung fur die eigene Zukunft am 5. November in der katholischen
Familienbildungsstatte.

Auch 2025 fanden vom 24. November bis zum 2. Dezember Aktionstage gegen Gewalt an
Frauen statt.

Laut Lagebild des Bundeskriminalamtes aus November 2024, welches erstmals Straftaten
gegen Frauen erfasste, ergibt sich u.a., dass Frauen und Madchen in Deutschland alle 3
Minuten hausliche Gewalt erleben. Weil Gewalt gegen Frauen nach wie vor zunimmt,
wurden 2025 wieder Zeichen gegen Gewalt an Frauen im 6ffentlichen Raum gesetzt. Es
wurden Fahnen vor dem Bensberger Rathaus und auf dem Zander Gelande gehisst. An der
Buchmihle wurde in Kooperation mit der allgemeinen Frauenberatungsstelle fir den RBK
eine orange Bank aufgestellt. Orange Schuhe in der Offentlichkeit erinnerten an die Opfer
von Femiziden. Wahrend der ganzen Woche erstrahlte das Rathaus in Bergisch Gladbach
in Orange.

Auch in diesem Jahr fand die Auftaktveranstaltung in der RheinBerg Galerie statt. Neben
Informationen zu aktuellen Fakten stimmten die Sangerin Insa Reichwein und ein Ensemble
von drei Tanzerinnen, die Besucherinnen auf Empowerment, das Hauptthema der
Aktionstage, ein.

Empowerment war auch das Hauptthema der Aktionen und Workshops: Es gab GirlsPower
Partys in Kooperation mit dem Arbeitskreis Madchen im Cross in Bergisch Gladbach, in der
KOT in Immekeppel und im Ojos in Overath. Daneben gab es Empowerment durch Kunst in
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der Villa Zanders sowie GRL PWR, ein kreativer Workshop im Atelier KLKS. Im Workshop
,You can Fight. Einfach.Selbst.Verteidigen®, erlernten Frauen und Madchen ab 13 Jahren
Techniken und Strategien, um sich gegen Angreifer zur Wehr setzen zu kdnnen. Den
Abschluss der diesjahrigen Aktionstage bildete die Autorinnenlesung ,,Gegen Frauenhass*
mit Christina Clemm. Die Fachanwaltin fir Familien- und Strafrecht vertritt seit 25 Jahren
Menschen, die von geschlechtsspezifischer, sexualisierter, rassistischer und rechtsextrem
motivierter Gewalt betroffen sind. Christina Clemm flihrte die Zuhérerin in der Lesung durch
die Spirale von Patriarch und Gewalt und zeigte, was getan werden muss.
Mitarbeiterinnen konnten sich in einem intern ,You Can Fight“- Training und im Workshop
Sprecheffekte empowern. Wie im Workshop fir die Burgerinnen ging es auch fir die
Mitarbeiterinnen darum, geféahrliche Situationen zu erkennen und kompetent bewaltigen zu
kénnen. Es wurden einfache intuitive Selbstverteidigungsstrategien vermittelt und typische
Taterstrategien benannt.

Zudem gab es in diesem Jahr fur die weiblichen Beschaftigten einen Workshop zum
Empowerment und klarer Kommunikation: So setzen Frauen wirkungsvoll Grenzen im
Berufsalltag! Die Zielsetzung war, Frauen nicht nur gegen physische, sondern vor allem
gegen verbale Angriffe zu starken und ihnen Werkzeuge fir eine wirkungsvolle
Kommunikation an die Hand zu geben.

Weitere Informationen: https://www.bergischgladbach.de/gleichstellungsstelle-bergisch-
gladbach.aspx.

Stabsstelle BM 1 — Projekt Zanders-Areal (Stephan Léhlein)

Das Jahr 2025 markiert fir das Zanders-Areal einen wichtigen Schritt auf dem Weg von der
ehemaligen Papierfabrik hin zu einem lebendigen, zukunftsfahigen Stadtquartier. In den
vergangenen 12 Monaten standen insbesondere konkrete Planungsentscheidungen, die
Beteiligung der Burgerinnen und Biirger sowie die ersten sichtbaren Schritte zur Aktivierung
des Gelandes im Fokus.

Fir das Projektteam brachte 2025 dabei auch eine organisatorische Neuaufstellung mit
sich. Mit der Griindung der Zanders-Entwicklungsgesellschaft (ZEG) besteht das Team des
Projekts Zanders-Areal seit Jahresbeginn aus drei Einheiten: Der Stabsstelle BM-1
Zanders-Areal unter der Leitung von Stephan Lohlein, dem Liegenschaftsmanagement
Zanders (FB 8-25) unter kommissarischer Leitung von Sarah Uhrmacher sowie der in den
Aufgabenfeldern Entwicklung und Vermarktung tatigen ZEG unter der Leitung von
Geschéaftsfuhrer Oliver Briigge.

Mit veranderter Organisationsstruktur und hohem Engagement konnten im Jahr 2025
Etappenziele erreicht und langfristige Weichenstellungen fir die Umsetzung von
Immobilien-Projekten eingeleitet werden.
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Ein Hohepunkt des Jahres war dabei das bereits etablierte Birgerforum, das in diesem Jahr
zusammenfiel mit dem Start der 15-monatigen Prasentationsphase der REGIONALE 2025
Bergisches RheinLand, dessen gréftes Projekt die Konversion des Zanders-Areals ist.
Unter dem Motto ,Weiter geht’s!” bildete das Blrgerforum den Auftakt zu vier inspirierenden
Tagen. Mehrere hundert Burgerinnen und Burger nahmen die Moglichkeit wahr, sich uber
den aktuellen Stand der Entwicklungen zu informieren und tauschten sich mit dem
Projektteam Uber die nachsten Schritte auf dem Weg zum neuen Stadtquartier aus.

Tags darauf feierte das internationale Literaturfestival lit. COLOGNE sein erstes Gastspiel
im Bergischen: Autor Volker Kutscher und Psychologe Stephan Grinewald sprachen in der
Alten Zentralwerkstatt vor Gber 300 Gasten Uber Transformationsprozesse und wirdigten
das Potenzial des Areals. Den Abschluss und Héhepunkt bildete der zweitagige
REGIONALE-Fachkongress ,Weiter geht’s!“ mit rund 1.000 z.T. internationalen
Teilnehmenden. Ina Scharrenbach, Ministerin fir Heimat, Kommunales, Bau und
Digitalisierung des Landes Nordrhein-Westfalen, ertffnete offiziell den
Prasentationszeitraum der REGIONALE 2025 und hob die Strahlkraft der Projekte im
.Bergischen RheinLand® hervor.

Auch als Ort gelebter Industriegeschichte blieb das Zanders-Areal prasent: Zum Tag des
offenen Denkmals im September besuchten rund 600 Interessierte das Gelande mit seinen
zwolf Baudenkmalern, um Einblicke in die Geschichte und Zukunft des ehemaligen
Papierfabrikgelandes zu gewinnen.

Emotionaler Héhepunkt war die feierliche Einweihung des neuen Butschaplatzes durch
Burgermeister Frank Stein und den Blrgermeister der ukrainischen Partnerstadt, Anatolii
Fedoruk. An der Zeremonie nahmen auch Gaste aus Bergisch Gladbachs Partnerstadten
sowie Schulerinnen und Schuler aus Butscha teil.

Als Zwischennutzung prasentierte sich zudem die neue Atelieretage im ehemaligen
Werkstattgebdude F260. Neun temporare Ateliers im dritten Obergeschoss bieten lokalen
Kunstlerinnen und Kinstler die Chance, einen kreativen Ort auf Zeit zu schaffen.

Konkretisierung der stadtebaulichen Planung

Ein zentraler Meilenstein flr die weitere Entwicklung war der Einstieg in die ndchste Phase
der stadtebaulichen Planung. Seit Marz 2025 arbeitet die Stadt gemeinsam mit dem Biro
Albert Speer und Partner (AS + P) an einer Entwicklungsplanung, die die Strukturplanung
aus dem Jahr 2022 fortschreibt. Sie bildet kiinftig die Grundlage unter anderem fir die
infrastrukturelle Erschlieung, die Entwicklung des Gesamtareals, die Schaffung von Bau-
und Planungsrecht sowie die Vermarktung von Baufeldern. Die Fertigstellung ist fur Ostern
2026 vorgesehen.

Parallel dazu wurden weitere konkrete Umsetzungsschritte eingeleitet und zentrale
Leuchtturmprojekte substanziell vorangebracht. So fasste der Stadtrat im Sommer
Grundsatzbeschlisse, die die fachliche Weiterplanung fur den Umzug der Stadtbibliothek in
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das Forum-Gebaude ermoglichen. AuRerdem wurde mit der Verabschiedung eines ersten
Vertrags der Weg fir den sogenannten Exzellenzbaustein bereitet — den ersten Schritt hin
zu einem innovativen ,Bildungsquartier, das im Norden des Areals in Tragerschaft des
Rheinisch-Bergischen Kreises entsteht.

Geplant ist zunachst der Umzug eines Teils der beiden Berufskollegs. Der neue
Bildungsstandort fiir rund 1.000 Schulerinnen und Schiler wird kiinftig duale Ausbildung,
Schdlerlabore, Weiterbildung und Co-Working unter einem Dach vereinen und damit
wichtige Impulse fur die Bildungs- und Arbeitswelt der Region setzen.

Weitere politische Richtungsentscheidungen betrafen den Verlauf der Strunde im Zuge ihrer
Offenlegung sowie das zentrale Denkmalensemble aus Kalandersaalgebaude,
Sortiersaalgebaude und Lagerhochhaus. Der Stadtrat beschloss, An- und Nebengebaude
zurtickzubauen, um das Ensemble fir die Umsetzung der Entwicklungsplanung
freizustellen und die zukinftige Vermarktung der Baufelder zu ermdglichen. Wesentlich fur
das Vorankommen bei der Ver- und Entsorgungsinfrastruktur des neuen Quartiers war der
Ratsbeschluss im Oktober zur Griindung einer Energie GmbH gemeinsam mit der Stadt
und der BELKAW, die kunftig die Versorgung des Quartiers mit Warme und Kalte
ubernehmen soll.

Jahresendspurt: Startschuss flir Gleispark und Entwicklungsbeirat

Seit November laufen die Bauarbeiten fiir den Gleispark — eine 6ffentliche Griinflache nahe
der Innenstadt, die die Aufenthaltsqualitat auf dem Gelande deutlich erhéhen wird. Der
Gleispark wird vielfaltige Freizeitangebote bieten: Eine groRe Rasenflache mit alten Gleisen
und Baumen, einen Spielcontainer, Outdoor-Gym, Sinneswdrfel, Wildblumenwiesen und
Sitzgelegenheiten. Hinzu kommen ein Multifunktionssportfeld, eine Calisthenics-Anlage,
eine kleine Tribune, Tischtennisplatten und eine Skaterflache. Die Eréffnung ist im Mai 2026
geplant.

Ebenfalls im November tagte erstmals der neu eingerichtete Entwicklungsbeirat fiir das
Zanders-Areal. Das interdisziplindre Gremium aus Expertinnen und Experten der
Stadtplanung, Architektur, Freiraumgestaltung, Verwaltung und Wirtschaft wird kinftig
regelmaflig zusammenkommen, um die Transformation des Areals fachlich zu begleiten.
Unter der Leitung der Stadtplanerin Barbara Brakenhoff diskutierte der Beirat zwei Tage
lang Uber Ausgangslage, Entwicklungsziele und zentrale Herausforderungen des Projekts.
Themen waren unter anderem Bestandserhalt, Re-Use, Burgerbeteiligung,
Freiraumgestaltung sowie erste Strategien fir Vermarktung und Investorenansprache.
Weitere Informationen: https://www.bergischgladbach.de/projekt-zanders-areal.aspx

Stabsstelle VV 1-2 — Digitalisierung (Marcel Béttcher)

Im Jahr 2025 hat die Stadt Bergisch Gladbach im Bereich Digitalisierung wichtige Schritte
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umgesetzt. Im Mittelpunkt standen der digitale Umzug in das neue Stadthaus, der Ausbau
von Smart City Strukturen und der gezielte Einstieg in den praktischen Einsatz von
Kinstlicher Intelligenz. Viele dieser Malnahmen sorgen bereits heute fir spurbar
transparentere und effizientere Ablaufe in der Verwaltung und verbessern den Service fir
Buargerinnen und Burger.

Durchgangig digitale Aktenflinrung fir das neue Stadthaus

Ein zentraler Meilenstein war der Rollout des Dokumentenmanagementsystems mit
elektronischer Akte fur die Bereiche, die in das neue Stadthaus einziehen. Rund 95 Prozent
dieser Bereiche arbeiten inzwischen mit der E Akte. Damit werden Vorgange strukturiert,
medienbruchfrei und nachvollziehbar bearbeitet, was die Arbeit in den Fachamtern
erleichtert und Ablaufe insgesamt transparenter und effizienter macht.

Parallel dazu wurden fir diese Bereiche ebenfalls rund 95 Prozent der Bestandsakten
durch einen Scan Dienstleister digitalisiert. Laufende Papierakten stehen damit in
elektronischer Form zur Verfugung und kénnen direkt in der E Akte weitergeflihrt werden.
Auf dieser Grundlage wurde der nachste Schritt umgesetzt: der digitale Posteingang. Neue
Post geht fir die einziehenden Bereiche nun direkt digital im DMS ein und wird dort den
elektronischen Akten zugeordnet. Von der neu eingehenden Post Uber die Bearbeitung bis
zur Ablage ist fur diese Bereiche damit ein durchgéangig digitaler Prozess realisiert. Die
strategische Zielsetzung, vom papiergebundenen Arbeiten zu einer rein digitalen
Aktenfuhrung zu wechseln, ist damit fir das neue Stadthaus weitgehend erreicht.

Vorbereitungen fur digitale Sprechstunden, Terminvereinbarung und Raumbuchung

Damit das neue Stadthaus auch in der Zusammenarbeit mit Burgerinnen und Blrgern
sowie intern optimal genutzt werden kann, wurden 2025 zudem die Weichen fur neue
digitale Angebote gestellt. Die Stadt hat eine Software fir digitale Sprechstunden, Online
Terminvereinbarung und Raumbuchung evaluiert, ausgewahlt und beschafft. Diese Losung
soll im kommenden Jahr pilotiert werden, damit sie rechtzeitig vor dem Einzug zur
Verfugung steht. Ziel ist es, Termine komfortabel online zu planen, Rdume bedarfsgerecht
zu buchen und Beratungsgesprache bei Bedarf auch digital anzubieten.

LoRaWAN als Grundlage fur Smart City und Energiemonitoring
Auch im Bereich Smart City ist die Stadt einen deutlichen Schritt vorangekommen. Das

bestehende LoRaWAN Funknetzwerk wurde weiter ausgebaut und mit zusatzlichen
Sensoren erganzt. Zudem konnte ein Kooperationspartner gewonnen werden, der das Netz
gemeinsam mit der Stadt weiter professionalisiert und vergrofert. Auf dieser Basis lassen
sich kiinftig weitere Anwendungsfalle umsetzen, etwa zur Uberwachung und Steuerung
stadtischer Infrastruktur.

Ein wichtiges Zukunftsthema ist dabei das Energiemonitoring in stadtischen Gebauden.
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Uber LoRaWAN Sensoren sollen kiinftig Stromverbrauche erfasst werden, zum Beispiel im
Bereich Heizungsanlagen und Gebaudebetrieb. So entsteht eine Datengrundlage, um
Energieverbrduche besser zu verstehen und gezielt zu optimieren.

Kinstliche Intelligenz als neues Werkzeug in der Verwaltung

Das Jahr 2025 war im Bereich Digitalisierung stark von der Auseinandersetzung mit
Kinstlicher Intelligenz gepragt. Auf der stadtischen Internetseite wurde ein Kl Chatbot
eingefuhrt, der Birgerinnen und Burgern rund um die Uhr bei Fragen unterstitzt. Die
Nutzung ist bereits sehr hoch. Gleichzeitig geben die Eingaben wertvolle Hinweise darauf,
welche Themen und Anliegen in der Stadtgesellschaft besonders relevant sind. Diese
Erkenntnisse flieRen in die Weiterentwicklung der digitalen Services ein. Der Chatbot
befindet sich noch in einer Testphase, zeigt aber schon jetzt sein Potenzial.

Neben diesem externen Angebot wurden auch die Grundlagen fir einen internen Ki-
Assistenten gelegt. Die Stadt hat erste LLM-Ldsungen evaluiert und bereitet nun die
EinfUhrung eines verwaltungsinternen KI-Systems vor. Dieses soll Mitarbeitende zum
Beispiel bei Recherchen, Textentwirfen und Auswertungen unterstiitzen und dabei
datenschutzkonform innerhalb der Verwaltungsumgebung betrieben werden.

Daruber hinaus wird Kinstliche Intelligenz gezielt in konkreten Anwendungsfallen erprobt.
Mit der Software Scriba testet die Stadt derzeit eine Kl gestiitzte Unterstiitzung fir die
Protokollierung von Ausschissen und Gremiensitzungen. Ziel ist es, die zeitaufwendige
Protokollerstellung zu erleichtern. Die Software kann gesprochene Beitrage automatisch
erfassen und Personen zuordnen, sodass Protokolle schneller und strukturierter erstellt
werden konnen.

Ein weiterer Baustein ist die Zusammenarbeit mit KI.NRW, der vom Fraunhofer-Institut I1AIS
getragenen Landeskompetenzplattform fir Kinstliche Intelligenz. Gemeinsam werden
Méoglichkeiten geprift, Kl in Verwaltungsprozessen einzusetzen. Als erster Prozess wird
aktuell der Ablauf zwischen Vergabestelle und Rechnungsprifungsamt betrachtet. Auf
Basis dieser Erfahrungen sollen perspektivisch weitere Prozesse analysiert und geeignete
Anwendungen identifiziert werden.

Um den Umgang mit Kunstlicher Intelligenz in der Verwaltung zu strukturieren, wurde
zudem ein Handlungsleitfaden entwickelt. Er unterstiitzt Fachbereiche dabei einzuschatzen,
ob eine konkrete Herausforderung eher durch klassische Automatisierungsldsungen zu
bearbeiten ist oder ob der Einsatz von Kl besonderes Potenzial hat. So sollen KI-Projekte
gezielt und verantwortungsvoll angestof3en werden.

Digitale Angebote fur Birgerinnen, Birger und Wirtschaft

Auch bei den Onlinezugangen zu Verwaltungsleistungen hat sich 2025 viel getan. Weitere
Leistungen nach dem Onlinezugangsgesetz wurden digital bereitgestellt. Besonders
hervorzuheben ist die elektronische Wohnsitzanmeldung, die nun vollstéandig online
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durchgefuhrt werden kann. Weitere Leistungen, unter anderem im Bereich Wohngeld, sind
vorbereitet oder bereits hinzugekommen. Ziel ist es, Schritt flr Schritt mehr
Verwaltungsleistungen digital und medienbruchfrei anzubieten.

Gemeinsam mit der Wirtschaftsférderung wurde auRerdem ein digitales Schaufenster fur
den Bergisch Gladbacher Einzelhandel geschaffen. Lokale Geschéafte kénnen dort ihre
Angebote zentral geblindelt und mobil optimiert prasentieren. Fur Blrgerinnen und Barger
wird es dadurch einfacher, sich einen Uberblick tiber stationdre Angebote vor Ort zu
verschaffen und den lokalen Handel gezielt zu unterstitzen.

Digitalisierung erlebbar machen

Ein wichtiges Anliegen war es in diesem Jahr auch, Digitalisierung sichtbarer und
erlebbarer zu machen. Erstmals war der Bereich Digitalisierung mit einem eigenen Stand
auf dem Stadtfest vertreten. Dort wurden unter anderem der KI-Chatbot und die CitykeyApp
vorgestellt. In vielen Gesprachen konnten Fragen beantwortet, Rickmeldungen
aufgenommen und Erwartungen an eine moderne digitale Verwaltung diskutiert werden.
Der direkte Austausch hat gezeigt, wie grol3 das Interesse an diesen Themen ist.

Fazit

Der Jahresrickblick 2025 macht deutlich, dass Digitalisierung in Bergisch Gladbach weit
Uber technische Projekte hinausgeht. Vom vollstandig digitalen Aktenprozess im neuen
Stadthaus uber Smart City Infrastruktur bis hin zu KI gestutzten Anwendungen wurden
wichtige Grundlagen geschaffen, um Verwaltung, Wirtschaft und Stadtgesellschaft
zukunftsfahig zu unterstutzen. Auf dieser Basis wird die Stadt auch im kommenden Jahr
weiterarbeiten und die begonnenen Projekte gemeinsam mit allen Beteiligten vorantreiben.

Weitere Informationen: https://www.bergischgladbach.de/digitalisierung.aspx

Stabstelle VV 1-3 — Projektbiiro (Tanja Siegert)

In den letzten Jahren wurde immer deutlicher, dass die klassische Linienorganisation einer
Verwaltung nicht mehr fur alle Themen und Aufgaben passend erscheint. Erforderlich und
ausdrucklich auch gewilinscht wird vielmehr eine gesteuerte, bereichsiibergreifende
Zusammenarbeit in Form von Projektarbeit. Dieses Ergebnis wurde auch von der
durchgefuhrten Evaluation des stadtischen Projektmanagements bestatigt.

Vor diesem Hintergrund wurde das urspringlich eingeflihrte Projektmanagement nochmals
grundlegend Uberarbeitet. Im Fokus steht seitdem die Unterstlitzung der Fachbereiche bei
einer bereichslibergreifenden Zusammenarbeit, bei der die erforderlichen Ressourcen und
Personalkapazitaten transparent gemacht werden. Der Dokumentationsaufwand wurde
deutlich reduziert, stattdessen wird eine professionelle Projektmanagement-Software
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eingesetzt, die Projektarbeit konkret unterstitzt.

Im vergangenen Jahr starteten mehrere Pilotprojekte, die erste Erfahrungen mit dieser
Form der Arbeitsorganisation machen konnten. Unterstitzt werden die Projektleitungen
hierbei individuell und je nach Bedarf in allen Projektphasen durch das Projektburo (friher
,Zentrales Projektmanagement”). Die Umbenennung macht deutlich, dass es sich hierbei
um eine zentrale Anlaufstelle fir alle Projekte handelt, die Projektverantwortung aber
weiterhin in den Fachbereichen liegt.

Im September 2025 wurde ein Workshop fir alle Fachbereichsleitungen durchgefiihrt,
indem die bisherigen Erfahrungen diskutiert und ausgewertet wurden. Die
Fachbereichsleitungen haben hierbei erneut deutlich gemacht, dass eine
bereichslbergreifende Zusammenarbeit unbedingt erforderlich ist und der eingeschlagene
Weg genau diesen Bedarf abdeckt.

Um Projektarbeit weiter in der Verwaltung bekannt zu machen und Interesse zu wecken
wurde durch das Projektbiro flankierend eine Informationskampagne entwickelt. Diese
basiert auf einem sog. Branding mit Wiedererkennungswert und soll tber verschiedene
Wege, wie Plakate, Postkarten oder Mini-Workshops neugierig auf das Thema machen und
zur Projektarbeit motivieren.

Im Dezember 2025 fand eine erste Pilotschulung fur Projektleitungen statt, in der sich vor
allem auch diejenigen Mitarbeitenden fortbilden kdnnen, die kiinftig in Projekten arbeiten
oder diese auch leiten werden. Fiir die Kolleginnen und Kollegen liegt in der Ubernahme
neuer Aufgaben und Verantwortlichkeiten die Chance fir eine personliche
Weiterentwicklung. Aber auch die Verwaltung insgesamt wird von dem zunehmend
vernetzten Arbeiten profitieren, das durch die Projektstrukturen mehr als bisher zu
planbaren und gesteuerten Ergebnissen flihren wird.

Stabstelle VVI 05 — Datenschutz (Gerd Kemmerling)

Das Jahr 2025 stand im Zeichen wichtiger Veranderungen und kontinuierlicher
Weiterentwicklung im Bereich Datenschutz und Informationsfreiheit. Besonders pragend
war dabei der Wechsel in der Funktion des behoérdlichen Datenschutzbeauftragten. Seit
dem 1. Februar 2025 hat Gerd Kemmerling die Aufgabe des behordlichen
Datenschutzbeauftragten ibernommen. Mit seinem Amtsantritt hat er nahtlos
Verantwortung fiir alle datenschutzrelevanten Themen innerhalb der Behdrde ibernommen
und zahlreiche Verbesserungsimpulse gesetzt.

Ein weiterer zentraler Aufgabenbereich von Herrn Kemmerling ist in diesem Jahr die
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Betreuung der Themen rund um das Informationsfreiheitsgesetz Nordrhein-Westfalen (IFG
NRW). Dazu gehdrten unter anderem:

e die Prifung und Bearbeitung von IFG-Antragen,

o die Beratung der Fachbereiche zur rechtssicheren Auskunftserteilung,

e sowie die Sensibilisierung der Mitarbeitenden fur Transparenzanforderungen.

Ein besonderes Augenmerk legte Herr Kemmerling 2025 auch auf die Aus- und Fortbildung
der Beschaftigten. Er fiihrte erfolgreich zahlreiche Schulungen durch — insbesondere fur:
neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Auszubildende, die friihzeitig an Datenschutz-
Grundlagen herangefihrt wurden. Schwerpunkte der Trainings waren u. a.:

Grundlagen der DSGVO und behdérdenspezifischer Datenschutz, Umgang mit
personenbezogenen Daten im Arbeitsalltag sowie die sichere Kommunikation und
Datenspeicherung,

Die Rickmeldungen fielen durchweg positiv aus; besonders hervorgehoben wurden die
praxisnahen Beispiele sowie die verstandliche Vermittlung komplexer Rechtsfragen.

Fazit: 2025 war ein Jahr des Aufbruchs — gepragt durch einen erfolgreichen
Aufgabenibergang, die Starkung von Datenschutzstrukturen und den Ausbau der internen
Kompetenz im Umgang mit Informationsfreiheitsanfragen.

Mit dem Engagement von Herrn Kemmerling wurden wichtige Weichen fur ein
transparentes und datenschutzbewusstes Arbeiten in der Behorde gestellt.

Stabsstelle VV Il 2 - Inklusions-/Behindertenbeauftragte (Monika Hiller)

Das Jahr 2025 war fur den Inklusionsbeirat der Stadt Bergisch Gladbach gepragt von
intensiver Sacharbeit, wichtigen Weichenstellungen fir die kommenden Jahre und einem
schweren personlichen Verlust. Im Mittelpunkt aller Aktivitaten stand wie immer das Ziel,
Barrieren abzubauen, Teilhabe zu starken und die Stadt fur alle Blrgerinnen und Burger
lebenswerter zu gestalten.Wesentliche Fortschritte und Projekte waren:

1. Vereinbarung mit dem Café Grenzenlos

Ein bedeutender Schritt war der Abschluss einer Vereinbarung zur finanziellen Férderung
des inklusiven Projektes Café Grenzenlos in Héhe von 140.000 Euro. Damit ist die
Fortfihrung und Weiterentwicklung dieser wichtigen Begegnungsstatte gesichert.

2. Abstimmungen zur Barrierefreiheit im OPNV

Der Inklusionsbeirat engagierte sich auch 2025 intensiv fur die Mobilitat aller Menschen:
Mit der KVB erfolgten Abstimmungen zu barrierefreien Haltestellen entlang der
Stadtbahnlinie U1. Ebenso wurden mit der Deutschen Bahn Gesprache zur Barrierefreiheit
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entlang der S11 Richtung Kéln geflhrt.

3. Projektarbeit ,Barrierefreie Gaststatte”

In Zusammenarbeit mit Auszubildenden des gehobenen Dienstes sowie der
Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung wurde ein praxisorientiertes Projekt zur Planung
einer barrierefreien Gaststatte erarbeitet. Dieses Projekt zeigt beispielhaft, wie Inklusion in
den Raumen einer Gastronomie umgesetzt werden kann.

4. Kommunenibergreifendes Sensibilisierungsprojekt zur Kommunalwahl 2025

Vor der Kommunalwahl am 14. September 2025 beteiligte sich der Inklusionsbeirat an
einem interkommunalen Projekt zur Sensibilisierung der Kandidatinnen und Kandidaten fur
die Burgermeister- und Landratsamter. Ziel war es, das Bewusstsein fir Inklusion und
Barrierefreiheit aktiv zu starken.

5. Neuauflage des Aktionsplans Inklusion 2026—-2031

Ein zentrales Ergebnis war die Uberarbeitung des Aktionsplans Inklusion, der kiinftig fir
den Zeitraum 2026 bis 2031 gilt und konkrete Malinahmen und Ziele fir die kommenden
Jahre definiert.

6. Neue Satzung des Inklusionsbeirates

Die Satzung des Inklusionsbeirates wurde im Jahr 2025 vollstédndig neu verfasst. Der
Ratsbeschluss und damit das Inkrafttreten der neuen Satzung erfolgen im Jahr 2026. Damit
erhalt der Beirat eine klare strukturierte Grundlage fur seine zukunftige Arbeit.

8. Sichtbarkeit durch Corporate Influencing

Durch regelmafige LinkedIn-Beitrage von der Inklusionsbeauftragten Monika Hiller, die im
Zusammenhang mit Inklusion stehen, soll die 6ffentliche Wahrnehmung der Arbeit einer
Inklusionsbeauftragten weiter gestarkt werden. Das digitale Format tragt ebenso dazu bei,
Transparenz zu erhéhen, Burgerinnen und Birger zu erreichen und zu informieren.

9. Mitwirkung an barrierefreien Spielplatzen

Der Inklusionsbeirat wirkte auch 2025 beratend an der Planung und Gestaltung
barrierefreier Spielplatze im Stadtgebiet mit und brachte seine Expertise zur inklusiven
Freizeitgestaltung ein.

Ein schwerer Verlust

Am 28. Oktober 2025 verstarb der Vorsitzende des Inklusionsbeirates, Friedhelm Bihn, im
Alter von 75 Jahren nach kurzer, schwerer Krankheit plotzlich und unerwartet. Sein
Engagement, seine ruhige Art und seine tiefe Uberzeugung fiir eine inklusive
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Stadtgesellschaft haben den Beirat Uber viele Jahre gepragt.

Weitere Informationen: https://www.bergischgladbach.de/inklusion.aspx

Stabsstelle VVIII-2 — Warmeplanung, Klimaschutz und -anpassung (Hussein Al-
Gassani, Alexandra Buschmann, Jaqueline Hemmers, Jindy-Murad Jindy, Natalie
Tawamba Tessa)

Das neu aufgestellte Team arbeitet intensiv daran, das Integrierte Klimaschutzkonzept
(IKSK), den Hitzeaktionsplan (HAP) und die kommunale Warmeplanung (KWP)
umzusetzen.

Klimaanpassung des IKSK und Hitzeaktionsplan
Die im Jahr 2023 veroffentlichte Karte kiihler Orte beinhaltet mittlerweile tber 110 kiihle
Orte, an denen Biirgerinnen und Birger sich an heifsen Tagen abkihlen und erfrischen

kénnen. Diese Karte wurde im ganzen Stadtgebiet beworben. Wir bedanken uns bei den
teilnehmenden Unternehmen fur die Unterstitzung.

Bei einem Aktionsstand auf einem Wochenmarkt sowie einem interaktiven Vortrag mit dem
Seniorenbeirat wurden zahlreiche Birgerinnen und Birger zum Thema ,Hitze - Worauf es
jetzt ankommt® informiert. Die Resonanz war sehr gut.

Derzeit prift die Stabsstelle, ob und wo in der Bergisch Gladbacher Innenstadt
wassersprihende Kihlelemente installiert werden kénnen. Diese sollen die Hitzeinsel
Innenstadt an heil’en Tagen mittels Vernebelungsanlagen abkihlen.

Fir den Wettbewerb ,,Coole Schulhéfe® wurden Férdermittel beantragt, um einen Schulhof
im Stadtgebiet zu entsiegeln und klimaangepasst zu gestalten.

Klimaschutz des IKSK
In Zusammenarbeit mit der BELKAW wurden 35 Lern- und Experimentierkoffer zum Thema

erneuerbare Energien an Schulen des Stadtgebietes ausgegeben. Mit diesen kdnnen
Schilerinnen und Schiiler der vierten bis sechsten Klassen mit Hilfe von Experimenten
Informationen zu den Themen Wind-, Wasser- und Sonnenenergie erfahren.

25 ehrenamtliche Personen lief3en sich in Kooperation mit der Stadt Bergisch Gladbach zu
Burger-Solar-Beratern ausbilden. Die Beraterinnen und Berater klaren ehrenamtlich,
kostenlos und unabhéangig Birgerinnen und Burger zum Thema Photovoltaik-Anlage auf
ihrem Eigenheim auf. www.bsb-gl.de

Im Solarcamp bekamen 15 junge Menschen unter fachkundiger Anleitung der Klimafreunde
Rhein-Berg e.V. und anderen Fachkundigen in einem zweiwdchigen Camp intensive
Einblicke in die technische Umsetzung von Photovoltaikanlagen auf Dachern. Dadurch
sollen zukinftige Fachkrafte fiir das Solarhandwerk gefunden und die Energiewende
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vorangetrieben werden.

Bei den Bergischen Bautagen kooperierten die Mitarbeitenden mit anderen Fachbereichen
innerhalb der Stadtverwaltung und dem Rheinisch-Bergischen-Kreis. Sie berieten an einem
Stand Uber 160 Besucherinnen und Besucher zu diversen Themen rund um energetisches
Bauen, Sanieren, Warmeplanung und Klimaschutz.

Die Kooperation mit dem Rheinisch-Bergischen Kreis fur kostenlose Energieberatungen in
den Rathausern konnte auch im Jahr 2025 erfolgreich fortgefiihrt werden.

Die Stadt Bergisch Gladbach nahm auch im Jahr 2025 beim European Energy Award, eea,
teil. Dieses Managementtools zeigte trotz strengerer Bewertungskriterien einen erfreulichen
Fortschritt der Stadt Bergisch Gladbach von 44% auf 55 % der Umsetzungen der
Mafinahmen des IKSK auf.

Zwei neue digitale Infoflyer wurden entworfen, die die Themen Fassadenbegriinung und
Photovoltaik auf dem Eigenheim behandeln.

Umsetzung der kommunalen Warmeplanung

Drei Warmepumpenpartys haben in Bergisch Gladbach stattgefunden und waren ein voller
Erfolg! Bei dieser Veranstaltungsidee 6ffnete ein Hauseigentimer, der bereits eine
Warmepumpe nutzte, die Turen fir Interessierte. In lockerer Atmosphéare konnten Fragen
zur Technik, zu Kosten und zu Férdermdglichkeiten gestellt sowie personliche Erfahrungen
mit der neuen Heiztechnik ausgetauscht werden. Eine Energieberaterin war ebenfalls vor
Ort, um fachliche Fragen zu beantworten.

Das Informationsportal ALTBAUNEU wurde auch im Marz erfolgreich in Bergisch Gladbach
gestartet und damit eine zentrale Plattform zur energetischen Sanierung aufgebaut.
Gemeinsam mit dem landesweiten Netzwerk aktualisiert die Stadt die Inhalte monatlich und
profitiert dabei vom fachlichen Austausch und den Angeboten der Landesgesellschaft fur
Energie und Klimaschutz. So konnten Synergien genutzt werden, Doppelarbeit vermieden
und ein starkes Informationsangebot fur Burgerinnen und Blrger geschafft werden.

Die erste Energiekarawane im Mai in Alt-Refrath bot Hauseigentimerinnen und
Hauseigentimern kostenlose und neutrale Energieberatungen, die auf positive Resonanz
stie® und zu konkreten Sanierungsschritten fiihren konnte. Expertinnen und Experten
analysierten vor Ort die Gebaude und prasentierten Losungen wie Heizungsoptimierung
und Dammung, wobei der Beratungsbedarf fir Themen wie Photovoltaik,
Heizungserneuerung und effizientes Heizen weiterhin hoch bleibt. Inzwischen haben mehr
als 129 Kommunen bundesweit die Kampagne erfolgreich durchgefihrt.

Drei BAFA-Forderantrage hat die Stadt Bergisch Gladbach unter Mitwirkung einer neuen
Fordermittelmanagementstelle im Rahmen ihrer kommunalen Warmeplanung eingereicht.
Sie beinhalten Machbarkeitsstudien fir neue, potenziell klimafreundliche Warmenetze in
drei zentralen Teilrdumen der Stadt: Innenstadt (inklusive Zanders-Areal), Frankenforst und
Bensberg. Ziel der Studien ist es, die technische, wirtschaftliche und 6kologische
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Umsetzbarkeit zuklnftiger Warmenetze zu prifen. Dabei sollen sowohl zentrale als auch
dezentrale Warmequellen, mégliche Trassenfuhrungen, Wirtschaftlichkeitsmodelle sowie
Synergien mit stadtebaulichen Entwicklungen untersucht werden. Sie liefern fundierte
Grundlagen, um zukuinftige Entscheidungen zur klimaneutralen Warmeversorgung treffen
zu konnen.

Im Rahmen des ,Warmepumpenmonats® im November errichtete die Stadt Bergisch
Gladbach gemeinsam mit dem Rheinisch-Bergischen Kreis, der Verbraucherzentrale NRW,
sowie dem Bergischen Energie- und Ressourcenzentrum (BERZ): metabolen diese
gemeinsame Kampagne. Neben den zwei Warmepumpenpartys wurde auch eine Exkursion
veranstaltet. Diese Exkursion zur GroRwarmepumpe in KdIn-Ehrenfeld war ein besonderes
Highlight fir Bergisch Gladbach. Eingeladen waren Vertreterinnen und Vertreter aus Politik,
Verwaltung und der Baubranche.

Weitere Informationen: https://www.bergischgladbach.de/kommunale-waermeplanung.aspx
und https://www.bergischgladbach.de/klimaschutz-uebersicht.aspx

GL Service gGmbH (Geschiftsfiihrer Stephan Dekker)

Auch im Jahr 2025 hat die GL Service gGmbH ihre Verantwortung als Dienstleister fur die
Birgerinnen und Blrger sowie die Stadtverwaltung Bergisch Gladbachs wahrgenommen
und sich neben den regelmaRigen Projekten und MaRnahmen dort engagiert, wo Hilfe und
Unterstitzung gefordert war. Insbesondere in den Bereichen der Jugendhilfe und der
Beschaftigungsforderung war die GL Service gGmbH flr die Zielgruppen Kinder und
Jugendliche, Familien, gefliichtete Menschen und Langzeitarbeitslose tatig.

Zu Beginn des Jahres 2025 kam es im Bereich der Beschaftigungsférderung als
ursprunglichem Kerngeschéaft der GL Service gGmbH zu massiven Kirzungen infolge des
deutlich reduzierten Eingliederungsbudgets des Jobcenters Rhein-Berg.

Die Einstellung weiterer arbeitssuchender Menschen uber das sogenannte
Teilhabechancengesetz — die Forderung von ,sehr lange langzeitarbeitslosen Menschen®
durch eine Beschaftigung auf dem 2. Arbeitsmarkt — war daher im Jahr 2025 nicht méglich.
Dennoch bleibt die GL Service gGmbH der Arbeitgeber mit den meisten
Beschaftigungsverhaltnissen nach § 16i und 16e SGB Il im Rheinisch-Bergischen Kreis, die
zu einem Uberwiegenden Teil auch nach beendeter Férderung in unbefristete
Beschaftigung einminden und somit zur beruflichen und sozialen Integration dieser
Zielgruppe beitragt.

Alle Projekte und MafRnahmen im Bereich der Jugendhilfe und der sozialen Arbeit wurden
erfolgreich fortgeflihrt und — auch tber den fachlichen Austausch Uber Qualitatsdialoge,
Netzwerk- und Gremienarbeit, Supervision und Fortbildungen — weiterentwickelt.

Auch der Mensabetrieb der GL Service gGmbH war im Jahr 2025 wieder verlasslicher
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Partner einer Vielzahl von Schulen, OGS und Kindertagesstatten im Bereich der
Essensversorgung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Daneben
engagiert sich der Mensabetrieb weiterhin 4 x wochentlich in einem gemeinsamen Projekt
mit der Kirchengemeinde St. Laurentius bei der Essensversorgung von Bedrftigen, u.a
Wohnungslose oder von Altersarmut betroffene Menschen.

Viel Vorarbeit, Planung und Engagement erforderten schon im Jahr 2025 Projekte, obwonhl
sie erst zukunftig in den Folgejahren realisiert und sichtbar werden:

Dazu gehért als erstes groRes Projekt die Ubernahme des Heilpadagogischen Kinderheims
voraussichtlich zum 1. Januar 2026, da sich der bisherige Vorstand auflést und um die
Ubergabe der Tragerschaft durch die GL Service gGmbH gebeten hat. Damit gewinnt die
GL Service gGmbH neben der Jugendhilfestation Stiftung Scheurer ein weiteres fachlich
ambitioniertes Projekt der stationaren Kinder- und Jugendhilfe; die Personalstarke steigt
damit im Moment der Ubernahme auf insgesamt ca. 120 Mitarbeitende an.

Ein weiteres Zukunftsprojekt ist der Umzug des Mensabetriebes in das ehemalige
Restaurant Belmondo. Neben einer zentraleren Lage ist der Umzug notwendig, da die
Auslastung der bisherigen Betriebsstatte innerhalb der Integrierten Gesamtschule Paffrath
schon lange ausgereizt ist. Daher wird derzeit unter Beteiligung einer externen Architektin
der Umbau der neuen Betriebsstatte beplant.

Ein sehr in die Zukunft weisendes Projekt ist die Gestaltung der Zentralwerkstatt auf dem
Zanders-Gelande zu einem sozialen und kulturellen Begegnungsraum, den die GL Service
gGmbH zukunftig als Trager inkl. der dortigen Gastronomie betreiben soll. Auch hierfur gab
es schon in diesem Jahr eine Vielzahl von Abstimmungsgesprachen und Treffen im
Netzwerk der Stadt.

Weitere Informationen: https://www.gl-service-ggmbh.de/
Schulbau GmbH (Geschéftsfiihrer Sebastian Rolko)

Die Schulbau GmbH Bergisch Gladbach (SBGL) hat sich im Jahr 2025 weiter als
leistungsfahiger Partner des Fachbereichs 8 bewahrt. Als operativer Umsetzungspartner
der Stadt wurden zahlreiche MaRnahmen zur Erweiterung und Modernisierung der
Bildungs- und Betreuungsinfrastruktur planvoll realisiert und strategisch vorbereitet.

Am Dietrich-Bonhoeffer-Gymnasium begann der Bau eines modularen Erweiterungsbaus,
das Gebaude war in seiner Ausdehnung bereits schnell erkennbar. Am Otto-Hahn-
Gymnasium wurde nach dem Spatenstich das neue G9-Klassenhaus installiert. Der
Erweiterungsneubau am Schulzentrum Kleefeld wurde baulich fertiggestellt und wird zum
Jahreswechsel in die Nutzung tGbergeben. Auf dem Gelande der GGS Hebborn wurden
samtliche Gebaude an einen neuen Trafo angebunden; der neue Multicourt rundet die
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neugestalteten Freianlagen zum Jahreswechsel sinnvoll ab. An der GGS Hand hat die
Baustelle begonnen — das neue Gebaude wird bereits Ende des Jahres sichtbar sein.
Baulich wird die Trinkwasser- und Feuerléschwasser-Sanierung an der Integrierten
Gesamtschule Paffrath im Dezember abgeschlossen, was den Weiterbetrieb des Gebaudes
hygienisch sicherstellen wird. Ein symbolischer Spatenstich dokumentiert die
ausgesprochene Baugenehmigung fur den Skatepark an der Saaler Muhle.

Auch im Bereich der frihkindlichen Bildung wurde weiter investiert: An der Schulstral3e
entsteht eine neue Kita, am Nittumer Weg hat der Bau im letzten Quartal begonnen und fur
die JakobstralRe wird zeitnah mit der Baugenehmigung gerechnet.

Zahlreiche vorbereitende Malinahmen begleiten die Baufortschritte der stadtischen
Tochtergesellschaft: Fur die 21. Grundschule im Stadtgebiet wurde eine Machbarkeitsstudie
auf den Weg gebracht. An der GGS Schildgen wurde im Rahmen einer
Machbarkeitsprifung zur OGS-Erweiterung das Potenzial des Schulstandorts und des
angrenzenden Grundstlicks der ehemaligen Druckerei untersucht. An der Nelson-Mandela-
Gesamtschule wurde eine einleitende partielle Schadstoffsanierung durchgefiihrt, deren
Ergebnisse 2026 wichtige Perspektiven flir den Umgang mit dem Bestandsgebaude
aufzeigen sollen. Die Entwurfsplanung fur die Erweiterung der KGS Frankenforst wird um
den Jahreswechsel angestrebt — mit einem bereits vollstandig eingebundenen
Totalunternehmer.

Erganzend fanden 2025 mehrere Birgerinformationsveranstaltungen statt — zu den
Erweiterungsneubauten an der GGS Hand, an KGS Frankenforst, zur G9-Umsetzung am
Albertus-Magnus-Gymnasium sowie zum Neubau am Schulzentrum Herkenrath.

Am Albertus-Magnus-Gymnasium und Schulzentrum Herkenrath laufen zum Jahresende
die Bauantragsprifungen.

Mit jeder Malinahme, jedem Spatenstich, jeder Planung und Blirgerbeteiligung starkt die
SBGL - als verlangerter Arm des Fachbereichs 8 — die Bildungslandschaft unserer Stadt.

Badergesellschaft der Stadt Bergisch Gladbach mbH (Geschéftsfiihrer Nico van der
Lucht und Dirk Ciirten)

Am 20. August 2025 konnte die Badergesellschaft den neuen Sportkomplex Mohnweg im
Stadtteil Refrath feierlich er6ffnen. Mit dem Neubau eines modernen Hallenbades mit
normgerechtem 25-m-Schwimmerbecken tber vier Bahnen sowie einer Einfeldturnhalle
konnte ein zukunftsweisender Ort fur den Schul- und Vereinssport fertiggestellt werden. In
enger Zusammenarbeit mit dem Generalunternehmer, der Pellikaan Bauunternehmung
Deutschland GmbH, war unter Federfihrung der Badergesellschaft in nur zwei Jahren ein
modernes und zukunftsorientiertes Sportzentrum entstanden, welches hochste funktionale
und okologische Standards erfiillt. Das neue Zentrum bietet seit dem Ende der
Sommerferien optimale Bedingungen fir Training, Schwimmunterricht und sportliche
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Begegnungen in einem zeitgemalen, energieeffizienten Gebaude. Besonders
hervorzuheben ist die konsequent nachhaltige Ausrichtung des gesamten Baus: Hierzu
zahlen die Hauptkonstruktionsweise im Holzrahmenbau, der vollstandiger Verzicht auf
fossile Energietrager im Gebaudebetrieb, der Einsatz einer Luft-Warme-Pumpe, eine grol3e
Photovoltaikanlage zur effizienten Nutzung der Dachflachen sowie
Wasserriickgewinnungssysteme zur Ressourcenschonung. Der Bau Ubertrifft insgesamt
deutlich die urspriinglich gesetzten Nachhaltigkeitsziele. Auch in der technischen
Umsetzung wurden neue Mal3stédbe gesetzt: Die weitestgehende Integration der
Gebaudetechnik ermdglicht nicht nur eine erhéhte Wartungs- und Revisionsfreundlichkeit,
sondern vermeidet auch aulRenliegende Emissionsquellen — ein wichtiger Beitrag zur
Ruicksichtnahme auf schulische und nachbarschaftliche Belange.

Trotz ambitionierter Anforderungen wurde der Neubau sowohl im veranschlagten
Kostenrahmen als auch im Zeitplan termingerecht fertiggestellt, was einer hervorragenden
und zielfhrenden Zusammenarbeit aller Beteiligten von der Planung Uber die Ausfiihrung
bis hin zur Steuerung mit jeweils entsprechender Priorisierung zu verdanken war. In der
Planung hatte auch die Nutzerorientierung im Fokus gestanden: Schwimmsport treibende
Vereine, Schulen sowie verschiedene Fachbereiche der Stadtverwaltung konnten im
Prozess wichtige Hinweise geben, die in das Raumprogramm und die funktionale
Gestaltung aufgenommen werden konnten und die Nutzerinnen und Nutzer nunmehr sehr
zufrieden stellen.

Mit dem Neubau des Sportkomplexes Mohnweg hat die Badergesellschaft nach der
Sanierung des AulRenbereichs des Kombibades Paffrath nun das zweite Grol3projekt
innerhalb kurzer Zeit erfolgreich realisiert. Dies unterstreicht ihren wichtigen Beitrag zur
zukunftsfahigen Entwicklung der Sport- und Baderinfrastruktur in Bergisch Gladbach.

Infrastruktur- und Projektgesellschaft Bergisch Gladbach mbH (Geschéftsfiihrung Dr.
Sebastian Michalsky und Willi Schmitz)

Die IPGL - Infrastruktur- und Projektgesellschaft Bergisch Gladbach mbH ist eine 100-
prozentige Tochter der Stadt Bergisch Gladbach. Hervorgegangen aus der friiheren
Stadtverkehrsgesellschaft wurde sie im Februar 2024 umfirmiert und ihr Aufgabenportfolio
deutlich erweitert. Neben dem OPNV-Betrieb realisiert die IPGL heute als Kerngeschaft
Projekte fir die Stadt Bergisch Gladbach mit dem Schwerpunkt Infrastruktur.

Im Fokus stehen unter anderem nachhaltige Mobilitat, Stralen- und Briickenbau, der
barrierefreie Ausbau von Haltestellen und Férdertechnik sowie Tiefbauarbeiten. Dartiber
hinaus setzt die IPGL auch Hochbau- und Sportstattenprojekte um. Bereits 2025 wuchs das
Portfolio auf Gber 20 laufende und geplante Projekte.

Das derzeit grofite Vorhaben ist die neue StralRenuberfihrung an der ,Britanniahltte” —
Uber eine S-Bahn-Strecke hinweg bis zum Gleisdreieck mit Anschluss unter anderem an die
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KalkstralRe. Das Projekt steht im Zusammenhang mit dem Ausbau der S-Bahn S 11 und
unterstreicht die zunehmend zentrale Rolle der IPGL fir die Infrastruktur- und
Mobilitatsentwicklung in Bergisch Gladbach.

Bereits im ersten Jahr konnten mehrere Projekte unterjahrig finalisiert werden. So wurde ein
auller Betrieb genommener Aufzug an der Kaufmannischen Berufsschule im Rahmen eines
,Sofort-Aufzugstauschs® in Rekordzeit erneuert, wieder in Betrieb genommen und
barrierefrei umgebaut.

Bei diesem wie auch bei allen weiteren Projekten setzt die IPGL konsequent auf Kiinstliche
Intelligenz (KI), um Effizienz, Qualitat und Geschwindigkeit zu steigern. In diesem
Zusammenhang wurden auch strategische Kooperationen erfolgreich abgeschlossen —
etwa mit der Fachhochschule Bochum und dem KI-Unternehmen Kertos.

Trotz des anhaltenden Fachkraftemangels gelang es der IPGL im Jahr 2025, dank einer
innovativen Personaloffensive und eines attraktiven Arbeitsumfelds, zwei
Bauherrenvertreterinnen bzw. -vertreter, einen Referenten fur die Geschaftsfihrung sowie
einen Werkstudenten zu gewinnen.

Im April 2025 wurde Dr. Sebastian Michalsky zum Geschéftsfuhrer der IPGL bestellt. Zuvor
war er bei der DB InfraGO AG im Bereich Bahnhofsbau tatig; seine Erfahrung umfasst
sowohl den Finanzbereich als auch zuletzt die Leitung des Bauprojektmanagements NRW
mit Verantwortung fur rund 250 Mitarbeitende im technischen Bereich.

Die tiefe Verankerung der IPGL in der Region zeigt sich auch in ihrem gesellschaftlichen
Engagement. Unter der Federfihrung von Geschéftsflihrer Franz-Wilhelm Schmitz hat die
Gesellschaft verschiedene soziale Projekte realisiert — etwa die Ausstattung von
Erstklasslern in Bergisch Gladbach mit Sicherheitswesten oder der jahrliche ,Kiddyday on
Ice” in Kooperation mit dem Verein ,Wir fur Bergisch Gladbach®.

Ausblick: In den kommenden Jahren wird die IPGL die Verwaltung mit ihrem Know-how eng
bei allen Themen rund um die Umsetzung der S 11 begleiten. Zudem werden
Hochbauprojekte — etwa der Neubau der Notfallschlafstelle in Gronau — finalisiert und
zahlreiche Tiefbauarbeiten, unter anderem bei der Kanalsanierung an der Altenberger Dom-
StralRe, umgesetzt. Auch 2026 treibt die IPGL die Barrierefreiheit in der Stadt weiter voran,
indem beispielsweise Bushaltestellen und Férdertechnik modernisiert werden.

Besonders freut sich die IPGL darauf, Projekte auf dem Zanders-Gelande zu realisieren
und damit auch im Herzen Bergisch Gladbachs die Stadt aktiv mitzugestalten.
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